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Wstep

Indianie amerykanscy to jedna z najubozszych grup etnicznych 2
w Stanach Zjednoczonych. Istnieje wiele raportéw dotyczgcych ich sytu-
acji. Niektore wspominane byly w literaturze polskiej3. Przypomnijmy
kilka faktéw odnoszgcych sie do lat sze$cédziesigtych. W 1967 roku 90%
mieszkan, w ktoérych zyli Indianie, znajdowato sie poniezj dopuszczalnej
w USA granicy standardu. Sredni tygodniowy dochéd rodziny indian-
skiej wynosil 30 dolaréw, podezas gdy dochéd rodziny nie-indianskiej
wynosil 130 dolaréw. Bezrobocei w rezerwatach szacowano na 46%e 0sob
zdolnych do pracy. Wskaznik zachorowan na cukrzyce byl wsréd Indian
7 do 15 razy (w roznych rezerwatach) wyzszy, niz u nie-Indian. Indianie
dozywali $rednic 64 roku zycia, podczas gdy pozostali Amerykanie —
71 lat #". Pod koniec nastepnej dekady Indianie nadal nalezeli do naj-
ubozszych grup etnicznych Amerykis. Wielu Indianom, ale tez wielu
na temat tej zbiorowosci.

! Badania, ktorych czesciowe rezultaty publikowane sg w tym tekscie, sfinan-
sywane zostaly przez American Council of Learned Societies, ktoremu winien je-
stem wdzigeznosé. Przede wszystkim jednak podziekowania nalezg sie tym wszyst-
kim Indianom chicagowskim, z ktérymi rozmawiatem.

! Terminu ,grupa etniczna” uzywam tu w szerokim znaczeniu, obejmujgcym
zarowno zbiorowosci wyodrebniajace sie od otoczenia spolecznego swymi cechami
narodowymi, religijnymi, jak i ,rasowymi”, Por. na ten temat méj artykul Prze-
obrazenia spoteczenistw wieloetnicznych pod wplywem konfliktéw etnicznych, w: Za-
tozenia teorii asymilacji, pod redakcja Hieronima Kubiaka i Andrzeja K. Palucha,
Wroctaw, Ossolineum 1980. ’

3 Por. np. méj artykul Z prerii na ulice. Przemiany indiafiskiey spolecznosci
Chicago, ,Lud”, t. 69, 1985. .

¢ Por. np. Gerard Littman, Alcoholism, Illness, and Social Pathology among
American Indians in Trans'tion, w: American Journal of Public Health and the
Nation’s Health” 60, 9, September 1970, s. 1771; Bruce A. Chadwick, The Inedible
Feast, w: Native Americans Today: Sociological Perspectives, ed. by Howard
M. Bahr, Bruce A. Chadwick and Robert C. Day, New York 1972, s. 132.

* Por. Thomas Sowell, with the assistance of Lynn D. Collins (ed.), Essays
and Data on American Ethnic Groups. The Urban Institute 1978, ss. 257 - 58.
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instytucjomn rzgdowym, wydawalo sig, ze wyjsciem z dramatycznej sy-
tuacji w rezerwatach bylaby emigracja zarocbkowa do wielkich miast,
polgczona z mozliwie czestymi wizytami ,,w domu”, to znaczy w rezer-
wacie.

Zréinicowanie spoleczne tradycyjnych spolecznosci plemiennych to
gidwnie podzial wedlug plci, wieku , podzial na kasty, klany, grupy po-
krewienstwa 6. W miejskich spolecznosciach zbiorowosci genetycznic ple-
miennych utrzymaé sie mogly faktycznie tylko tradycyjne zwigzki ro-
dzinne. Wilaczenie sie Indian do zycia w ramach nowoczesnego podziaiu
pracy spowcdowalo pojawienie sie nowego, w przypadku tej grupy etnicz-
nej, charakterystycznego dla miasta, zréinicowania spolecznego. Wediug
raportéw z przeprowadzonych w latach 1968 i 1969 badan indianskiej
spolecznesci Chicago, podzielic mozna jg bylo na trzy podstawowe kate-
gorie spoleczno-ekonomiczne. Okolo 70%s Indian mialo naleze¢ do male
stabilnej spolecznie zbiorowosci os6b zajmujacych sie dorywezg, niewy-
kwalifikowang pracg fizyczng (daily-pay labor), okolo 20% do ustabili-
zowanej klasy robotniczej, a 10% do klasy $redniej, rozproszonej wsrod
klasy éredniej calego miasta?. W tym tekécie interesowaé¢ mnie bedzie
glownie ta ostatnia grupa.

Jak wiadomo, w Stanach Zjednoczonych i w Kanadzie istniejg obec-
nie 173 indianskie grupy kulturoweSs. Mimo tej rdéinorodnosci, wcigz
frwaja, jak sie wydaje, pewne cechy wspédlne wszystkim grupom indian-
skim, kiérych szezegdlne nateZenie pozwala odr6zni¢ ich kulture od kul-
tur nie-indianskich. Wymienmy tylko kilka z nich: hojno$¢ i nacisk na
dzielenie sig tym wszystkim, co sie posiada; nieche¢ do antagonizowania
innych i do mieszania sie w cudze sprawy; przykladanie wielkiej wagi
do systemu pokrewienstwa, z czym wigze sie poczucie odpowiedzialnosci
przede wszystkim za krewnych, a takze wychowywanie dzieci przez sze-
roko rozumiang rodzine; traktowanie pracy iako czegos, dajacego przede
wszystkim satysfakeje, a dopiero potem pienigdze; nieche¢ do wspélza-
wodniczenia z nie-Indianami; na okregu, a nie na linii oparta koncepcja

5 Por. np. Raymond Firth, Spolecznosci ludzkie. Wstep do antropologii spolecz-
nej, Warszawa 1965 (1956), ss. 114 -46; Harold E. Driver, Indians of North America,
Chicago and London 1975 (1961), ss. 330 - 44, Abraham Rosman and Paula G. Rubel,
The Tapestry of Culture. An Introduction to Cultural Anthropology, New York
1985, ss. 49 - 94,

7 Por. George D. Scotf, John K. White and Estelle Fuchs, Ind‘ans aad their
Education in Chicago, w: National Study of American Indian Education. Series 1I,
No. 2. 1969, ss. 2-7; Estelle Fuchs and Robert J. Havighurst, To Lire on this
Eagrth, American Indion Education. Garden City, NY 1673, ss. 107 - 09,

8 Por. Edward H. Spicer, The American Indigns. Cambridge, Mass and London,
England 1982, s. 13.

-
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czasu 1 przestrzeni, lgczaca w jedno to co bylo, jest i bedzie, to co jest
tu i to co jest tam % Te cechy kulturowe utrudniajg Indianom skuteczne
wspélzawodniczenie z innymi grupami etnicznymi w nowoczesnym, wiel-
koprzemyslowym miescie.

W kazdej grupie, nawet najubozszej i najgorszej przystosowanej do
ivcia w jej spolecznym otoczeniu, istnie¢ muszg i istniejg ludzie, ktérzy
w opinii wilasne] i opinii innych czionkéw grupy odniesli sukces. Celem
teuo tekstu jest przeanalizowanie wzordéw sukcesu wérdd amerykanskich
indian mieszkajgeych w wiekim miescie. Zimg roku 1982 i wiosng roku
1983 przeprowadzilem diugie wywiady z 34 Indianami zyjgcymi w Chica-
g0, bedacymi, wedle moich informacji, ludzmi sukcesu. Niektére ich naz-
wiska znalazlem w rozdziale ,Indianski biznes” w broszurze American
Indian Community Service Directory, wydawanej przez niewielky in-
dianiska uczelnie chicagowskag o nazwie NAES College (wydania z roku
1981 i 1982). Inne nazwiska podali mi sami Indianie. Zainteresowany by-
tem rozmowami tylko z tymi ludZzmi, ktérzy zdaniem wlasnej spelecz-
noscl odniedli sukces w swej zawodowej dzialalno$ci poza-indianskiej, ale
rownoczesnie znani byli jako czlonkowie tej spolecznosci. Kilka osdb nie
chelalo ze mng rozmawiaé, podajge rézne powody. Gdy pytalem o dal-
sze nazwiska, po odbyciu wspomnianych 34 wywiadéw, okazywalo sie,
ze ofrzymywalem weigz te same, znane mi juz nazwiska. Z tego wzgledu
przypuszeza¢ mozna, ze w liczacej 5 do 10 tysiecy oséb spolecznodci in-
dianiskiej w Chicago istnieje tylko kilkadziesiat os6b, o ktérych wiadomo,
e w swej poza-indianskiej dzialalnosci odniesli sukces, nie asymilujac
sie przy tym w pelni. Byé moze wiec zbioér osdb, z ktérymi rozmawia-
lem, jest reprezentatywna (choé nie dobierana losowo) prébg interesuja-
cej mnie tu zbiorowosel.

Gdy mamy do czynienia z tak malg liczba os6b jak trzydziesci cziery,
niemozliwe jest prowadzenie jakichkolwiek subtelnych analiz statystycz-
nych. Nie chodzi mi zreszta o przedstawienie danych statystycznych.
Moim celem jest f{ylko analiza pewnych wzordéw dzialalnosci, uwazanej
za reprezentujgca sukces przez czlonkédw bardzo biednej i slabo dostoso-
wanei do nowoczesnego przemystowego spoleczenstwa zbiorowoécei etnicz-
nej. Iistorie samnej tej zbiorowosci przedstawilem w artykule cytowa-
nym w przypisie trzecim. Podane sg w nim tez inne Zrédla informacji

® Por. np. Richard G. Woods and Arthur M. Harkins, Indian Americans in
Chicago. Minneapolis 1968, s. 8; Wilcomb E. Washburn, The Indians in America,
New York et al. 1975, ss. 12-21, 111; Murray I.. Wax and Rosalie H. Wax, Religion
among Awmerican Indians, w: ,The Annals of the American Academy of Political
and Social Sciences”, vol. 436, March 1978, ss. 28-30; Rosalie H. Wax and Robert
K. Thomas, American Indians and White People, ,Phylon” XX, 4, Winter 1961,
ss. 306, 310 -~ 12,
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2. Indianskie charakterystyki badanej préby

Indianie, z ktorymi przeprowadzane byly wywiady, reprezentujg 17
plemion, ale ich wiekszo$¢ pochodzi z czterech plemion. Mamy tu wige
siedmiu Chippewa, czterech Winnebago, trzech Sioux i trzech Cherokee.
Chippewa and Sioux to od lat jedne z najwiekszych ,,plemion chicagow-
skich” 1%, Dwadziedcia pie¢ os6b urodzito sie w rezerwatach (dwie z nich
o$wiadezyly, ze stalo sie to przez przypadek, ale oba te ,przypadki” po-
legaly na tym, ze rodzice przybyli specjalnie do rezerwatu, aby dziecko
urodzilo sie , w domu” i rodzina spedzila tam poézniej co najmniej szesé
miesiecy). Pieé¢ innych oséb urodzilo sie w malych wioskach indianskich
ulokowanych poza rezerwatami. Tak wigc tylko cztery osoby nie urodzily
sig w spolecznosci indianskiej. Trzydzie$ci jeden osbb zarejestrowanych
bylo w swoich plemionach. Pozostale trzy nie byly zarejestrowane z po-
wodbéw biurokratycznych, Dwadziescia sze$¢ osob oswiadczylo, ze sg In-
dianami pelnej krwi, a pozostali mieli w sobie od jednej czwartej do
trzech czwartych krwi indianskiej. Jedenascie osob zadeklarowalo, ze
moéwily one biegle w swoim jezyku plemiennym. Siedemnascie innych
os6b bylo w stanie porozumiewaé sie w tym jezyku, cho¢ z mniejszymi
lub wigkszymi trudnos$ciami, a sze$¢ osdb nie znalo wogble swego jezy-
ka. Dwadziescia os6b bylo kiedy$, lub w ostatnim czasie, bardzo aktyw-
nymi czlonkami chicagowskiej spolecznosci indianskiej, podczas gdy po-
zostali to mniej lub bardziej bierni jej czlonkowie. Biernosé oznaczala tu,
ze uczestniczyli oni w pow-pow kilka razy w roku (tarice powo-wow od-
bywaja sie w Chicago okolo 15 razy w roku), badZ tez, ze uczestniczyli
rzadko w rutynowych imprezach indianskich, ale na przyktad wystawiali
swe prace na wystawach organizowanych przez chicagowskie stowarzy-
szenie artystéw indianskich,

3. Inne charakterystyki préby

Indianie, z ktérymi rozmawialem, to przede wszystkim mezezyzni
(23) w wicku od 40 do 50 lat. Sze$¢ osdb mialo mniej niz 40 lat, a osiem
wiecej niz 35 lat. Trzy osoby byly juz na emeryturze; trzy byly czaso-
wo bezrobotne (lata 1982 i 1983 to okres wielkiego bezrobocia w stanie
Illinois, a zwlaszcza w Chicago), ale poprzednio pracowaly stale i bez

1 Por. np. Woods i Harkins, op. cit., s. 20.
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klopotow; szesé osob pracowalo we wiasnych, mimo iz bardzo niewiel-
kich, przedsiebiorstwach, a pozostali byli wysoko wykwalifikowanymi ro-
botnikami badZ pracownikami umyslowymi.

Pietnascie oséb przybylo do Chicago, gdy nie mieli jeszcze 20 lat,
a trzynaScie os6b miedzy 21 a 30 rokiem zycia. Tylko cztery osoby z tych
dwcch grup o$wiadezyly, ze mialy jakies problemy z adaptacja do miej-
skiego zycia w Chicago. Trzy osoby przyjechaty do Chicago w ramach
organizowanej przez Bureau of Indian Affairs akeji przesiedlen ',

Sicdemnascie osdb bylo wiascicielami doméw lub mieszkan, w kto-
rych zyly. Pozostali wynajmowali mieszkania o zupelnie przyzwoitym,
nawet jak na warunki amerykanskie, standarcie. Ponad jedna czwarta
proby (9 os6b) mialo co najmniej akademicki stopien bakatarza (B. A.
lub B, Sc.), a ponad jedna trzecia proby (12 oséb) studiowala kiedys na
wyzszych uczelniach, ale nie uzyskala zadnego stopnia akademickiego.
Trzy osoby nie ukonczyly nawet szkoly $redniej (high-school), uwaza-
nej w Ameryce za szkole niezbedna dla otrzymania jakiejkolwiek stalej
pracy. Pozostale dziesie¢ os6b ukonczylo szkole $rednig oraz kursy za-
wodowe roznego typu i réznej dlugosci trwania.

Niezbedne jest wspomnienie w tym miejscu problemu alkoholizmu,
do ktorego z koniecznosci trzeba bedzie kilkakrotnie wracaé. Nie py-
talem moich rozméwceéw o nic na ten temat, ale dziesie¢ oséb (osmiu
mezczyzn i dwie kobiety) samych o$wiadezylo mi, ze mialo w swolm
zyciu powaine problemy zwigzane z naduiywaniem alkoholu. Piec
z tych os6b znalazlo sie w jakims$ okresie w stanie nalogowego alkoholiz-
mu i Zylo na ulicy w spolecznosci alkoholikéw (skid row). Trzy z tych
pieciu 0s6b s3 obecnie ,niezaleznymi biznesmenami”. Szesciu mezezyzn
(z o$miu) stwierdzilo, ze ich problemy alkoholowe narodzily sie lub po-
waznie rozwinely w czasie stuzby wojskowej.

4, Przeszkody do pokonania

Jak wspomnialem w poprzedniej czesci tego tekstu, droga wiekszosci
indianskich ludzi sukcesu z Chicago do pozycji zajmowanych obecnie
nie byla szczegoélnie zawiklana. Niekt6rzy z nich napotykali jednak trud-
nosci, ktére moga by¢ typowe dla innych Indian, tych, ktérzy nie osiag-
neli w miescie sukeesu. Cztery osoby, z ktérymi rozmawialem, wspomi-
naly o trudnosciach z zaadaptowaniem sie do miejskiego zycia w Chica-

11 Na temat tej akeji pisze w pracy cytowanej w przypisie nr 3.
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go. Trzy z nich uznaly, ze organizacja przestrzeni miejskiej, oparta na
zasadach innych niz te, do ktoérych wezesSniej przywykly, przyczynila
sie do ich wstepnych niepowodzen zawodowych i ogélnie — zyciowych.
Jeden z tych ludzi, dzi$ uznany indianski artysta-malarz, podkreslit jed-
nak inny czynnik jako znacznie istotniejszy. Przybyl on do Chicago pro-
sto z rezerwatu, korzystajac z organizowanej przez BIA akeji przesie-
dlen, gdy mial 22 lata, Po raz pierwszy w swym zyciu znalazl sig tu
w $rodowisku prawie catkowicie pozbawionym Indian. Jak wspominal,
samotro$é byla dla niego najwazniejszym problemem. Nie bylo trudno
przezwyciezyé ja, ale trzeba bylo by w tym celu zaczgé uczgszezaé do
windianskich baréw”. Na to jednak nie mial jeszcze witedy ochoty. Inny
mezezyzna, obecnie projektant elektrowni, po ukeonczeniu szkoly pod-
stawowej w rezerwacie, poszed! do szkoly Sredniej umieszczonej poza
jego granicami, Moéwil wowezas przede wszystkim swym wlasnym, ple-
miennym jezykiem, a w niewielkim zakresie lamana angielszczyzng. Po-
rzadne nauczenie sie angielskiego zajelo mu ponad rok. W Chicago, do-
kad przyby! po ukonczeniu szkoly é$redniej, w wieku (8 lat, nie mogl
przystesowaé sie do ,,psiego $wiata” bialych ludzi, ktorzy ,szczekali na
siebie i gryzli sie nawzajem”. W koneu nauczy! sie pracowaé z nimi,
ale do dzi$ zyje w prawie zupelnej izolacji od nich. Ale nie bylo latwo
nauczy¢ sie nawet wspblpracowa¢é z bialymi. , Biala” koncepcja czasu do-
puszeza sytuacje, w ktorej ludzie rzadzeni sa przez swe zegarki., Kon-
cepcji tej przybysz nie byl w stanie zrozumie¢. W koncu przyzwyczail
si¢ do ,bialego pojecia czasu”, a nawet doszedl! do przekonania, iz jest
to jedyna trafna koncepcja wtedy, gdy wspolpracowaé¢ ze sobg maja
duze grupy ludzi. (Do podobnego wniosku doszlo po latach réwniez paru
innych Indian, z ktérymi rozmawialem). Przez okolo dziesieé¢ lat byl na
krawedzi wyrzucenia z pracy za stale spdéznianie sie. Uratowaé¢ go mialo
bardzo solidne wykonywanie obowiazkéw wtedy, gdy byt w pracy.
Inng, bardzo wazng przeszkods, ktoérg wielu amerykanskich Indian
musialo przezwyciezyé, bylo pijanstwo. Wedlug Littmana, w latach
szeStdziesigtych, wsréd Indian ,,44% Smierci os6b dorostych zwiazane
bylo z uzyciem alkoholu, a 3 (14%) sposréd 22 $mierci dzieci bylo skut-
kiem naduzycia alkoholu przez rodzicéw” 12, Nastepna dekada nie zmie-
nila sytuacji. ,Wspoélezynnik $miertelnosci Indian z powodu marskosci
watroby jest mniej wiecej trzy razy wyzszy niz taki wspélezynnik dla
catej ludnosci USA. Aresztowania wywolane naduzyciem alkoholu sa
liczniejsze, a wywolane naduzyciem alkoholu $miertelne wypadki dro-
gowe sg znacznie czestsze wsréd Indian w poréwnaniu z innymi grupami.
Ponadto, wspblczynnik samobéjstw wsréd niektérych grup indiafiskich

1z Por. cytowana praca tego autora, s. 1771,
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wydaje sie by¢ bezposrednio powigzany z wysokim poziomem spozycia
alkoholu” 13,

Prawie jedna trzecia proby musiala stawi¢ czola wspomnianemu pro-
blemowi. Wszyscy oni zdolali go przezwyciezyé. Interesujace sg zarowno
drogi, ktére prowadzily Indian do alkcholizmau, jak i sposoby wydoby-
wania sic z niego. Wezedniej przedstawilera pewne ogélne informacje na
temat tych osob, z kiérymi rozmawiatem, a ktére kiedy$ pily. Obecnie
chcialbym skoncentrowaé sie na wzorach picia i przezwycigzonia alkoho-
lizmu. Prezentowanie tych kwestii nie ma na celu podirzymywania tra-
dycyjnego w literaturze amerykanskie] obrazu Indianina-pijaka, lecz ma
wskazaé pewne zrodla problemu, a takze mozliwodci pozbycia sie go.

7 grubsza biorac, moglibysmy méwi¢ o ,indianskich” i ,nie-indiaf-
skich” poczatkach naduzywania alkcholu wsréd badanych Indian. Moim
zdaniem do pierwszej grupy zaliczyé mozna cztery, a do drugiej szes¢
os6bh.

Rozpocznijmy od tych powodoéw picia, ktére s3 w znacznej mierze,
cho¢ nigdy jedynie, zwigzane z faktem bycia Indianinem. Dwo6ch megz-
czyzn rozpoczelo naduzywanie alkoholu — choé, jak twierdzili, nie byt
to jeszeze alkoholizm — w wojsku, a wiec w $rodowisku nie-indian-
skim, Pé¢Zniej jednak znalezli sie w Chicago, nie mogli przyzwyczaié¢ sie
do zycia miejskiego, do samodzielnos$ci, samotnosci, wywolanej brakiem
innych Indian. Tutaj dopiero réznice miedzy obyczajami indiamiskimi
a obyczajami tkwigcymi w dominujacej kulturze biatego czlowieka na-
braly jeskrawego charakteru. MezczyZzni ci znalezli sposéb na rozwigza-
nie swoich klopotéw pijac w czasie wolnym od pracy. Pigtkowo-sobot-
nie intensywne picie ciggnelo sie w ich przypadku przez ponad dziesigt
lat. Trzeci mezczyzna uczeszczal do Sredniej szkoly poza rezerwatem,
z bialymi Amerykanami. Oni wiedzieli znacznie wigcej niz on o tym
wszystkim, co sie w szkole liczylo. Oni byli lepszymi uczniami, zacho-
wywali sig zawsze o wiele swobodniej niz on. Mial poczucie nizszosci.
Przezwyciezy¢ mogl je jedynie przy pomocy alkoholu. Tylko picie da-
walo mu odwage, ktoérej potrzebowal w kontaktach ze swymi kolegami.
Stuzba wojskowa umocnita tylko ten nawyk.

Jedna kobieta, nalezaca do tej grupy, wychowana byla w swej kul-
turze plemiennej przez bardzo tradycyjna i autorytarng matke. W jej
rodzinie, czy — szerzej mowigc — w jej rezerwacie, dbano o dzieci
w spostb wlasciwy, ale brakowalo tam czulosei i ciepla. Kobieta “a po-
trzebowala jednak owego ciepla i czulo$ci. Wychowanie spowodon-alo,
ze rozluini¢ sig¢ nie mogta bez dodatkowego silnego bodzca. Gdy viata

/ 3 Alan L. Sorkin, The Urban American Indian, Lexington, Mass. and Toronto
1978, s. 56.
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kilkanascie lat okazalo sie, ze takim, bardzo jej potrzebnym $rodkiem
moze byé¢ alkohol. Pézniej dorosta, wyszla za maz za bialego i przestala
pi¢. Zyla przez cale lata jako zamozna reprezentantka klasy sredniej,
mieszkajgca z mezem w eleganckiej dzielnicy. Po siedmiu latach pobytu
w Chicago natrafila przypadkiem na plakat zachecajacy do udzialu w
pow-wow. Zaczela uczestniczyé w spotkaniach w instytucjach indian-
skich i bardzo pragnela zaprzyjazni¢ sie z Indianami. Ci jednak nie
chcieli jej zaakceptowaé z uwagi na jej pozycje klasowg i miejsce za-
mieszkania. Zaczela wiec uczeszczaé do ,indianskich baréw”, zapraszala
pijacych i pijanych Indian do swego i swego meza eleganckiego miesz-
kania. Przyjazni tym sposobem nie znalazla, wyrzucono jg natomiast za
pijatistwo z kierowniczego stanowiska w banku. W koncu jednak doszia
do siebie, znalazla nowa, dobra prace w innym banku, a réwnoczesnie
stala sie szanowang aktywistkg kilku indianskich organizacji.

,,Nie-indianskie” poczatki naduzywania alkoholu sg czestsze w ana-
lizowanej tu probie ludzi sukcesu. Podobnie jak w poprzednim przypad-
ku, choé¢ nieco inaczej, powigzane sg one glownie ze sluzbg wojskows.
Trzech mezczyzn rozpoczelo picie w silach zbrojnych nie dlatego, ze
czuli sie samotni bez innych Indian, lecz dlatego, iz picie uwazane tam
bylo za jedyny, spolecznie akceptowany, sposoéb spedzania wolnege czasu.
Jedna osoba zaczela pi¢ ze swym ojcem, Indianinem, ktéry pracowal
z biatymi jako robotnik przy budowie kolei, a pdzniej osrodkow uniwer-
syteckich. By! on solidnym pracownikiem, ale podobnie jak jego kole-
dzy, spedzal wiekszo$¢ czasu z dala od domu i jedyng rozrywke znajdo-
wali oni wszyscy w piciu. Piaty mezczyzna, kitdrego indianska matka
takze pila wiele, zaczal sam picie z bialymi kolegami w szkole Sredniej.
Pit od tego czasu niemal bez przerwy przez ponad dwadziescia pieé lat.
Jedyna kobieta nalezaca do tej kategorii pita dosé¢ duzo ze swymi bia-
ymi kolezankami przez okolo cztery lata, dopoki nie wyszla za maz
i nie zaszla w ciaze.

Pie¢ osob (tylko mezczyZzni) z mojej proby znajdowalo sic kiedys
w chicagowskim skid row, a wiec w ulicznej spolecznosci nalogowych
alkoholikéw. Tylko jedna z tych oséb nalezy do grupy o ,indianskich”
poczatkach i powodach alkoholizmu. Jednakze wszyscy oni spotkali na
ulicy innych alkoholikéw — Indian. Kazdy z przypadkéw owych pieciu
0s6b jest bardzo interesujacy, ale tu skoncentrujemy sie na jednym
z nich. Jest to przypadek Indianina (nazwijmy go Johnem), bedacego
obecnie uznanym artysta, pracujgcego we wilasnym studio. Jako mlo-
dzieniec mieszkal w duzym miescie w Teksasie, gdzie ukonczyi szkole
$rednig. Juz w szkole pil z kolegami. Po zdobyciu dyplomu wyjechat do
Kalifornii i spedzil tam osiem lat stale pijgc. W ogdle nie moze sobie
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przypomnie¢ pierwszych trzech lat pobytu w tym stanie. Pamigta na-
tomiast, ze poOzniej pracowal przez rok jako drukarz, upijajac sie co
tydzien. Po roku dostal platny urlop, jedyny w zyciu, ale nie moégl
sobie przypomnie¢ tego, co robil przez caly nastepny rok. Wrécil p6z-
niej do Teksasu, gdzie pracowal dorywczo i pif codziennie. Pamigta on
tez, ze okolo dwadziescia lat temu przyjechat ze stanu Kolorado do Chi-
cago i tu kompletnie pijany wypadl z pociggu. Nastepnie dziesiec lat
spedzit John na ulicy z innymi nalogowymi alhokolikami. Wiele razy
byt aresztowany, wiele dni i nocy spedzit w wiezieniu. Byt wowczas
zadowolony, gdyz bylo mu cieplo i nie byl glodny. Czesto bywal zabie-
rany do szpitali, gdyz alkohol zniszezyl mu zdrowie fizyczne 1 psychicz-
ne. Jedna z ulicznych spolecznosci nalogowych alkoholikow znajduje sie
na Wilson Avenue w dzielnicy Uptown, gdzie mieszka znaczna czes$t
chicagowskich Indian. Tu réwniez John dotarl. Po raz pierwszy cd cza-
su dziecinstwa spotkal Indian i wiele czasu spedzal pijac miedzy nimi
i z nimi. Razem z nimi otrzymywal tez pomoc od indianskich instytucji
i organizacji, jak na przyklad American Indian Center czy St. Augustine’s
Center. Ich pracownicy socjalni proébowali wytlumaczyé mu, Ze czas
juz na porzucenie picia i wzigcie sie w garsé. Ale on czul sig¢ dobrze
pijac na ulicy ze znajomymi. Kierujgc sie radami wzigl jednak udzial
w kilku spotkaniach, jednego z paru w Uptown, klubu Anonimowych
Alkoholikéw (AA). Nie lubil jednak wowczas tych spotkan. Ostatni raz,
gdy po miesigcu spedzonym na oddziale psychiatrycznym jednego ze
szpitali w Uptown wyszed! na ulice, zdal sobie sprawe z tego, Ze mial
juz 45 lat, nie posiadal zupelnie nic, byl ciezko chory, a wazyl 20 kilo-
graméw, Miejski wydzial szkolenia zawodowego dal mu pomeoc finanso-
wa 1 skierowal go do osrodka rehabilitacyjnego prowadzonego przez
charytatywng organizacje zydowska. Pracowal w nim okolo jednego ro-
ku 1 to z trudnosciami, gdyz z jednej strony ciggnelo go do picia, a z
drugiej zdawal sobie sprawe z niebezpieczenstw, zwigzanych z piciem —
wciaz byl przeciez powaznie chory, mial na przyklad powazne problemy
z koordynacjg pracy rak. Przebywanie w osrodku zobowigzywalo go do
uczestnictwa w spotkaniach klubu AA, Dopiero po kilku latach doszed?i
do wniosku, ze spotkania te mialy ogromne znaczenie dla jego powrotu
do rownowagi psychicznej. Pracujacy w osrodku rehabilitacyjnym psy-
cholog zorientowal sie, ze rece Johna sa stabe i nie wyéwiczone, ale
zreczne 1 wyslal go na kurs artystycznego wigzania wezléw, Po ukon-
czeniu szkolenia John zaczgl wytwarzaé sznurowe wieszaki na kwiaty,
sprzedawatl je, kupowal sznur, robit nowe wieszaki, itp. Oérodek rehabi-
litacyjny wysltal tez Johna do lokalnej dwuletniej uczelni, ktérg ukonczyt?
w terminie. Przez caly ten czas zyl z zasitku dla bezrobotnych. Po
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otrzymaniu dyplomu uczelni podziekowal organizacjom charytatywnym,
ktore sie nim opiekowaly i zrezygnowal z dalszej pomocy finansowej.
Na spotkaniach AA przekonano go bowiem, Ze powinien sam sie utrzy-
mywa¢, a nie obciazaé sobg spoleczenstwo. Nikt nie mégt go teraz zro-
zumie¢ — pracownicy socjalni zetkneli sie po raz pierwszy z osoba,
ktéra z wlasnej woli rezygnowala z zasitku i chcieli wystaé go do psy-
choanalityka. Roéwniez i pézniej niewiele os6b moglo go zrozumiec.
Wszyscy patrzyli na niego jak na wariata, gdy po roku samodzielnoéci
wypelnil dobrowolnie i uczciwie deklaracje podatkowa. Obecnie John
wynajmuje pracownie i sklep, zarabia wystarczajaco, aby zyc¢ destatnio
i wygodnie, studiuje psychologic na jednym z chicagowskich uniwersy-
tetéw i zbliza sie do otrzymania stopnia bakalarza. Jest tez uwazany za
jednego z najbardziej interesujacych artystéw indianskich w miescie.

Cztery aspekty powyzszej historii sg charakterystyczne dla tych
wszystkich Indian, ktérzy kiedy$ przeszli przez ,skid row”, a pézniej
osiagneli sukces. Po pierwsze, nie znaleZli sie tam dlatego, ze byli India-
nami. Po drugie, sami musieli podja¢ decyzje o tym, ze czas juz rzucié
picie; jak to zwykle bywa, podjecie decyzji bylo latwiejsze niz caly pro-
ces jej realizacji. Po trzecie, waznym czynnikiem pomagajgcym im w
powrccie do trzezwego zycia byl program AA. Niektérzy z nich wecigz
uczestniczg w tym programie. Po czwarte, pozbycie sie natogu byloby
niemozliwe badZz powaznie utrudnione bez zyczliwosci instytucji opie-
kuniczych i ich pracownikéw socjalnych.

Ci czlonkowie mojej préby, ktorzy byli kiedy$ alkoholikami, ale unik-
neli ,,skid row”, zawdzigczajg pozbycie sie nalogu z jednej strony swej
wlasnej ,,sile moralnej”, a z drugiej zwierzchnikom, przyjaciotom i krew-
nym,.

Powody, dla ktérych tak szeroko przedstawiam tu problem alkoholiz-
mu wéréd Indian lezy w jego ,,ideologicznym” znaczeniu. Zgodnie z pow-
szechnymi, rowniez wsréd samych Indian, przekonaniami, (1) Indianie
sq bardziej niz inne grupy etniczne podatni na dzialanie alkoholu, (2)
czesSciej niz przedstawiciele innych grup etnicznych spotkaé¢ ich mozna
w ,,skid row”, i (3) w ich przypadku jest praktycznie rzecza niemozliwg
wydostanie si¢ ze wspomnianej, ulicznej spolecznosci natogowych alko-
holikéw. Nie mam zadnych kwalifikacji dla podejmowania dyskusji
W pierwszej sprawie, ale zdaniem cytowanego wczesniej Sorkina, ,nie
istniejg dowody na jakakolwiek nadzwyczajng fizjologiczna wrazliwosé
na alkohol ze strony jakiejkolwiek grupy etnicznej, wlaczajac w to In-
dian” 1. Zwroéci¢ chcialbym tez uwage na to, Ze nic nie wskazuje jak
na razie na to, aby Indianie ,czystej krwi” mieli wieksze problemy

1 Ibid., s. 57.
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z alhokolem, niz w pelni uwazane za Indian osoby, majjce znacznie
mniejszy ulamek krwi indianskiej. Jesli chodzi o drugie zagadnienie, to
nawet dobre antropologiczne studia nad ,,skid row” nie wyjasniajg go
w pelni 1%, Przedstawione powyzej przyklady pokazujg natomiast, ze trze-
cia teza nie jest prawdziwa. Wydostaé sie ze ,skid row” jest bardzo
trudno, ale jest to mozliwe. Dostanie sie tam oraz wydostanie sig¢ stam-
tad nie jest w zaden sposOb zwigzane z faktem przynaleznosci do takiej
czy innej grupy etnicznej. Nawet jesli ktos dostal sie¢ na ,skid row”
i jest Indianinem, moze pdiniej zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie i osiggngt
zawodowy 1 zyciowy sukces.

Istnieje do$¢ popularna opinia, w ostatnich latach jednak podwaza-
na %, ze dyskryminacja rasowa i etniczna moze by¢ istolnym powodem
niepowodzen czionkéw mniejszosciowych grup etnicznych w przemysto-
wej Ameryce. 7 tego wzgledu konieczne jest w tym miejscu przyjrzenie
sie tej kwestili na omawianym tu przykiadzie indianskich ludzi sukcesu.

Zdaniem Benny Bearskina, z ktérym wywiad przeprowadzil Studs
Turkel ¥7, tylko c¢i Indianie sg w Ameryce dyskryminowani w pracy za-
wodowe]j, kiorzy sami aktywnie sie do tego przyczyniajg zlym wykony-
waniem obowigzkow. Bearskin to kultywujgey tradycyjne wartosei In-
dianin Winnebago/Sioux, od dziesiecioleci aktywny przywodca chicagow-
skiej spofecznosci indianskiej, a przy tym pracujacy od lat jako spawacz
przy budowie wielkich kottow. Indianie z St. Paul w stanie Minnesota,
badani przez Harkinsa i Woodsa, nie czuli sie dyskryminowani (cho¢
ich przywdédey mieli w tej kwestii przeciwng opinie) 1. Wedlug Chad-
wicka i Bahra, ,Hipoteza, moéwigca iz wysoki poziom bezrobocia Indian
amerykanskich w powiecie Umatilla byl konsekwencja dyskryminacji ze
strony pracodawcow, nie uzyskala zadnego poparcia. Zadna z trzech miar
dyskryminacji wymierzonej przeciw Indianom nie byla znaczaco skore-
lowana z ktorgkolwiek z miar bezrobocia” 1%, Faktem jest réwnoczesnie,

1% Por. np. Hugh Brody, Indians on Skid Row. The Role of Alcohol and Commu-
nity in the Adaptive Process of Indian Urban Migrants, Ottawa 1971; Merril Sin-
ger, Family Comes First: An Examination of the Social Networks of Skid Row
Men, w: Human Organization 44, 2, Summer 1985.

% Por. np. William Julius Wilson, The Declining Significance of Race. Blacks
and Changing American Institutions, Chicago and London 1980 (1978); Stanley
Lieberson, A Piece of the Pie. Blacks and the White Immigrants Since 1880, Ber-
keley et al. 1980,

7 Por. Studs Turkel, Division Streel: America, New York 1967, ss. 134 - 42

¥ Arthur M. Harkins and Richard G. Woods, Indian Americans in St. Paul:
An Interim Report. Minneapolis 1970, s. 16.

¥ Bruce A. Chadwick and Howard M. Bahr, Factors Associated with Unem-
ployment Among American Indians in the Pacific Northwest, w: ,Phylon” XXXIX,
4, Winter 1978, s. 364,
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iz w wielu miejscach, na przyklad w okregach wiejskich, w matych
miastach, a nawet w niektérych metropoliach, dyskryminacja ma miej-
sce 20,

Indianie, z ktorymi rozmiawialem, podzielaja wspomniang opinig
Bearskina. Dwudziestu jeden sposréd nich (trzy piate) oswiadezylo, ze
nigdy i nigdzie nie byli dyskryminowani z powodu swych cech etnicz-
nych. Niektérzy wyraznie stwierdzali, podobnie jak Bearskin, ze autora-
mi opinii o dyskryminacji Indian sa sami ci Indianie, ktérzy z roznych
powoddw nie byli w stanie pracowa¢ w sposob zadowalajacy. Byli oni
wyrzucani z pracy z powodu zlego wykonywania swych zadan, ale in-
terpretowali to jako dyskryminacje etniczna. Inni ludzie, z kiorymi roz-
mawiatem, pamietali roézne rodzaje dyskryminacji wymierzonej przeciw
nim. Trzy osoby wspominaty ,zarty etniczne”, ale nie podchodzily do
nich powaznie i same je opowiadaly, nie uwazajgc ich za dyskrymina-
cje. Osiem o0s6b (jedng czwarta) dotknela jednak prawdziwa dyskrymi-
nacja, ale poza Chicago, glownie w regionach Standéw Zjedncczonych za-
mieszkatych przez wielu Indian. Niektére z tych osmiu osétb nie byly
obstugiwane w barach 1 restauracjach wlasnie dlatego, ze byly India-
nami. Inne mialy z tego powodu klopoty ze znalezieniem pracy, albo
z odpowiednim dla stazu, do$wiadczenia i kwalifikacji awansem. Tylko
dwie osoby uznaly, Zze dyskryminowano je w Chicago. Jedna z nich, me-
chanik, powiedzial mi, ze nawet gdy bardzo dobrze pracowala, niektérzy
majstrowie stale ja poprawiali po to, aby pokaza¢, ze Indianie nie pra-
cuja tak, jak powinni. Osoba ta nie wigzala powyzszych fektdéw z dy-
skryminacyjna atmosferg Chicago, lecz raczej z antagonizmem miedzy
Indianami a bialymi imigrantami z Appalachéw (tzw. hillbillies), stano-
wigcymi skadinad bardzo interesujacg grupe kulturowa *\. Inny mezczyz-
na, spawacz kottéw, powiedzial mi, Ze nie wie nic o jakiejkolwiek otwar-
tej dyskryminacji, ale zaobserwowal, ze cho¢ od lat bardzo dobrze pra-

2 Por. np. Howard M. Bahr, Bruce A. Chadwick, and Joseph H. Strauss,
Discrimination Against Urban Indians wn Seattle, w: The Indian Historian 5. 4,
Winter 1972, s, 4-11.

L Na temat tej grupy, zaré6wno jej imigracji do Chicago, jak i naturalnego
$rodowiska kulturowego pisal na przyklad Clarus Backes w serii artykuléw za-
tytulowanych: Uptown: The Promised Land, w: ,Chicage Tribune Magazine”
22 September 1968; Poor People’s Power in Uptown, tamze, 29 September 1968;
Appalachia: The Source, tamze, 8 October 1968. O jej migracji do innych wielkich
miast informuja na przykiad prace: Phillipp Obermiller and Robert Oldendick.
Political Activity among Appalachian Migrants, w: ,Social Science Quarterly” 65,
4, December 198%; czy Martin N. Marger and Phillipp J. Obermiller, Urban Appa-
lachians and Canadian Maritime Migranis: A Comparative Study of Emergent
Ethnicity, w: ,International Journal of Comparative Sociology, XXIV, 3-4, 1983,
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cuje, nigdy nie zostal majstrem, ani starszym cechu. Te istotne w jego
zawodzie pozycje zajmowane byly zawsze przez biatych.

Jak widaé¢ z powyzszego, etniczna dyskryminacja przeciw Indianom
nie moze by¢ uznana za istotng bariere utrudniajgea im zawodowy suk-
ces w Chicago.

5 Ideatl sukcesu u amerykanskich Indian w sro-
dowisku miejskim

Uderzajace jest to, ze gdy Indianie dyskutujg nad idealem sukcesu,
sq zaréwno bardzo realistyczni, jak i pozostajg pod wplywem dominu-
jacych w Ameryce standardow. Realizm i bardzo niski poziom aspiracji
materialnych odzwierciedlone sa na przykled w takich deklaracjach, jak
ta, iz rzeczywiscie liczy sie nie tyle wyksztalcenie i zamoznos¢, co oso-
bista uczciwosé i poszanowanie podstawowych zasad moralnych. Innym
przykladem tej kategorii jest poglad, iz csiagniecie sukcesu oznacza moz-
liwoé¢ utrzymania siebie i swojej rodziny oraz zycie zgodne z wlas-
nymi zasadami, nawet jesli kto$ utrzymuje sie dzieki niewykwalifikowa-
nej pracy fizycznej. Realizm, niski poziom aspiracji materialnych, ale
i wplyw dominujacych w Ameryce standardéw, odzwierciedlane sg
i przez przeciwstawne deklaracje: sukces to stanie sie niezaleznym biz-~
nesmenem, ale Indianie wychowani sg w taki sposob, Ze nigdy nie stang
sie biznesmenami. Tak wiec, przynajmniej w tym pokoleniu, nie osigg-
ng sukcesu. Spotyka sie wprawdzie indianskich ludzi sukcesu — dobrze
wyksztalconych i zamoznych prawnikéw 1 biznesmendw — ule komplet-
nie sie oni zasymilowali i nie przyznaja sie do swej indianskosci.

Najbardziej charakterystyczne dla moiej proby sg jednak nieco inne
opinie. Zgodnie z jednym wzorem, jesli chodzi o sukces, nie ma zadnych
réznic miedzy Indianami a nie-Indianami. Dobre wyksztalcenie i daze-
nie do uzyskania osiagnie¢ sy dla kazdego czlowieka gwarancjg sukeesu.
Gdy przecigtne wyksztalcenie Indisn bedzie w konecu znacznie wyisze,
beda oni mogli dosta¢ znacznie lepsza prace, a rownoczesrie bedg oni
lepiej zdawaé sobie sprawe z zakresu szans. Zgodnie z innym wzorem,
Indian ohowiszujg inne wymogi odnoszace sie do przynoszacego sukces
zycia w miastach amerykanskich. Indianin powinien oczywiscie by¢ w
stanie uirzymac siebie i swag rodzine, mie¢ stalag prace oraz unikaé¢ alko-
holu. Musi jednak réwnoczesnie uirzymywaé plemienne i ogodlno-indian-
skie wartosci i sposoby zycia, pomagat innym Indianom, dzieli¢ sie pie-
niedzmi i czasem z innymi Indianami, dziala¢ na rzecz swego plemienia
w rezerwacie oraz na rzecz miejskiej spotecznosci indianskiej. Ten ostat-
ni wymég jest najbardziej popularny wsroéd osdb, z ktérymi rozmawia-
tem.

10 ,Lud” — £ 71
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Przedstawiony ostatnio wzdr sukcesu jest moim zdaniem ogromnie
istotny i moze stuzyé jako czeSciowe wyjasnienie faktu, iz tak mato
jest indianskich ludzi sukcesu, znanych i akceptowanych przez wiasng
spolecznosé. Po to, aby osiggngé sukces w normalnym, amerykanskim
zyciu, konieczne jest zainwestowanie znacznej ilosci czasu i wysitku,
Trudno tu nawet dzielic wlasny czas ze swag rodzing, a gdy pretensje
do czasu danej osoby zglasza rowniez bardzo wymagajgca wspolnota
etniczna, sytuacja staje sie bardzo trudna. Jak sie jednak okaze, nie jest
ona beznadziejna.

Nacisk na wartosci plemienne, a takze ogélno-indianskie, bedgcy waz-
nym elementem idealu sukcesu Indian, nawet miejskich, ma niewgtpliwe
pozytywne konsekwencje spoleczne dla utrzymania spolecznosci indian-
skich, a takze dia kulturowej i spolecznej tozsamosci pngcych sie po
spolecznej drabinie Indian. Niski poziom aspiracji, zaréwno material-
nych jak i zwigzanych z formalnym wyksztalceniem, niesie jednak ze
sobg pewne niebezpieczenstwa. Jest on oczywiscie nie tylko przekladem
na wspdlczesny jezyk niektérych tradycyjnych elementow kultur, ale
takze reakcjg obronng w sytuacji, w ktérej Indianie stanowia ekonomicz-
ne i spoleczne dno spolecznej hierarchii. Oznacza to jednak roéwniez, ze
czlowiekowi, ktdry osiagnal sukces materialny, trudno pozostaé¢ czlon-
kiem spotecznosci etnicznej. Kilka os6b, z ktérymi rozmawialem, kladlo
nacisk na to, ze biznesmeni indianscy, czy szerzej Indianie nalezgcy do
amerykanskiej klasy s$redniej, nie sg lubiani w American Indian Center
(zarbwno przez personel, jak i przez osoby korzystajace z jego ustug)
i w innych instytucjach etnicznych. Kilku indianskich biznesmenéw
zwrocilo mi uwage na to, ze instytucje i organizacje indianskie rzadko
zamawiajg u nich jakie$§ ushugi, choé¢ mogloby to byé¢ korzystne dla obu
stron.

Model Indianina, ktéry po to, aby osiagnaé¢ sukces zyciowy, nie mu-
si by¢ ani bogaty, ani wyksztalcony, przekazywany jest tez przyszlym
pokoleniom indianskich przywédcéw w Chicago. Gdy zwiedzalem sred-
nig szkole o nazwie Little Big Horn American Indian Iligh-school, bedg-
sa czescig skiladowg jednej z normalnych srednich szkél chicagowskiej
dzielnicy Uptown, bylem zdumiony czestg nieobecnosciag wielu ucznisw
oraz tym, ze ogromny ich procent zupelnie porzuca szkole. Biala nau-
czycielka, bardzo Zzyczliwa wobec swych uczniéw i wobec kultur indian-
skich, wyjasnila mi, ze szkota nie chce upiera¢ si¢ przy stardardach ty-
powych dla klas srednich i ze po to, aby by¢ dobrym czlowiekiem, nie
musi si¢ by¢ absolwentem szkoly $redniej. Tego typu nadopiekunczy
1 pozornie liberalny sposéb rozumowania i dzialania ma oczvwiste an-
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tyliberalne czy nawet konserwatywne konsekwencje 22, utrzymujac In-
dian na dnie spoleczenstwa. W rezultacie takiej polityki szkola nie kia-
dzie silnego nacisku na poziom wyksztalcenia, jaki zapewnia swym
uczniom. Bardziej ambitni rodzice, nawet ci, ktorzy byli na przelomie lat
sze$édziesigtych i siedemdziesigtych radykalnymi bojownikami o prawa
Indian do odrebnosci kulturowej, wypisujg dzieci z tej szkoly i przeno-
sza je do lepszych placowek oswiatowych. Little Big Horn jest szkolg
coraz mniejszg, 1 jesli nic sie nie zmieni na lepsze, zostanie ona zam-
knieta. Ilos¢ instytucji indianskich w miescie zmniejszy sie.

Nie ma powodu sadzi¢, ze chicagowscy Indianie sg nie$wiadomi kon-
sekwencji wspomnianego modelu aspiracji. Jednakze wyksztalcenie, ro-
zumiane jako kanal awansu spolecznego jednostki, nie jest dla nich,
a przynajmniej dla bardzo wielu sposrod nich, wartoscig najwyzsza. Sg
przeciez wartosci co najmniej réwnie istotne, jak na przyklad podtrzy-
mywanie wigzi spolecznej w wielkiej grupie rodzinnej, wzajemna pomoc.
Indianie mogg by¢ tez swiadomi faktu, iz wyksztalcenie nie gwarantuje
im wyzszego statusu zawodowego. Na podstawie badan empirycznych,
Chadwick i Bahr stwierdzaja, ze ,wzrost osiagni¢é w dziedzinie wy-
ssztaleenia wsrod Indian w prowincji Alberta w Kanadzie nie byl powig-
zany ze spadkiem bezrobocia 1 z redukejg wydatkéw na pomoc socjal-
ua, lecz te ostatnie rosty nadal”. To samo dotyczy¢é miaio Kaliforni
w USA 22, Do tej kwestii jeszcze wroce.

6. Wzory sukcesu zawodowego

Wiedzac juz, jakiego typu przeszkedy musieli Indianie przezwycie-
zy¢ i jak wyobrazali sobie oni sukces czlnkéw wlasnej grupy einicznej,
mozemy przeanalizowa¢ faktyczne wzory ich zawodowego sukcesu Eme-
rytéw rozwaza¢ bedziemy w takich kategoriach zawodowych, do jakich
nalezeli przez znaczng czes¢ swego zycia zawodowego. Otrzymamy w ten
sposob pie¢ grup: bezrobotni; robotnicy; technicy; pracownicy umyslowi
1 osoby pracujgce na wlasny rachunek (,,niezalezni biznesmeni”).

Pierwsza grupa, Indian obecnie bezrobotnych, ale rownoczeénie uwa-
zanych za ludzi sukcesu, jest w mojej probie bardzo mala, ale jest tez
bardzo interesujgca. Powstaje przede wszystkim pytanie, dlaczego inni

* For. na ten temat np. Lewis Coser, Unanticipated Conservative Consequences
of Liveral Theorizny, w: Social Problems 16, 3, 1369. '

% Bruce Chadwick i Howard Eahr, cyt. praca,’s. 357, por. tez Rosalie and
Murray Wax, Ind an Educalion for What?, w: The American Indian Today, ed.
by Stuart Levine and Nancy Oestrich Lurie, Daltimore 1972 (1963), ss. 257 - 67.
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ludzie uwazali te osoby za przyklady sukcesu w swojej spoiecznosci et-
nicznej (ci Indianie, ktérzy mnie do nich skierowali, swiadomi byli ich
owcezesnego statusu). Gdy popatrzymy na indianskg strone dziatalnosci
tych bezrobotnych okaze sie, Ze mogg oni by¢ dobrymi medelami oso-
bowosciowymi dla swej spolecznosci. Jedna kobieta byla przez kilka lat
prezesem zarzadu American Indian Center, a i pézniej znana byla tam
z silnego charakteru. Kilka lat temu jej corka, obecnie studentka pra-
wa jednego z najlepszych uniwersytetow Wschodniego Wybrzeza Sta-
néw, zdobyla tytul Miss Indian Chicago. Jeden mezezyzna uczy swego
jezyka plemiennego w Newberry Library w Chicago 1 przygotowuje
przeklad na jezyk angielski opowiescei i legend ze swego rezciwatu. Inny
mezezyzna jest czlonkiem jednej z grup muzycznych w American Indian
Center i wraz z nig gra na bebnie i $piewa podczas kazdej pow-wou.

Wyksztalcenie wspomnianych trzech oséb okreslic moina jake prze-
cietne w warunkach amerykanskich., Kobieta ukonczyla szkole srednig.
a péiniej kilka kursdéw zawodowych 1 roczng szkole dla sekretarck.
Pierwszy mezczyzna studiowal przez kilka lat na jednym z chicagow-
skich uniwersytetow, ktorego nie ukonczy! ze wzgledéw finansowych.
Drugi mezezyzna po szkole $redniej uczeszezal przez jeden rok do szko-
1y technicznej.

Przebieg pracy zawodowej tych os6b réwniez uznaé¢ mozna za dobry.
Kobieta pracowata w kilku réznych instytucjach, a pdiniej byla asysten-
tem do spraw indianskich w odniesieniu do trzech stanéw Srodkowego
Zachodu podczas spisu ludnosci w roku 1980. Z uwagi na fakt, iz miala
juz ponad 50 lat, trudno jej bylo po ukonczeniu spisu znalezé nowg sta-
la prace. Zastanawiala sie wiec nad sprzedazg swego eleganckicgo i ob-
szernego mieszkania i nad przeprowadzeniem sie do swego rezerwatu,
gdzie spodziewala sie znalezé dobrg prace. Pierwszy mezezyzna pracowal
kiedy$ jako robetnik budowlany, technik w laboratorium, pézniej kie-
rownik laboratorium. Przedsiebiorstwo, w kitérym pracowal do roku
1882, stracilo zemoéwienia rzadowe i zostalo rozwigzane, a on wraz z wie-
loma innymi pracownikami stracil prace. Historia drugiego mezczyzny
byla podobna.

Podsumowujac dominujacy w tej nielicznej kategorii wz6r mozna po-
wiedzie¢, ze niekorzystna sytuacja ekonomiczna w Ameryce, a zwlasz-
cza w Chicago, na poczgtku lat osiemdziesigtych spowodowals, ze te oso-
by, aktywne w zyciu spolecznosci indianskiej i pracujace wezesniej bez
klopotéw, nagle znalazly sie bez pracy.

Nastepna grupa to robotnicy. Bylo ich w mojej prébie siedmioro.
Troje z nich nie ukoniczylo szkoly $redniej, chociaz jedna uczyla sie na
kursach, po ktérych mogla uzyska¢ ekwiwalent dyplomu szkoly sredniej.



CHICAGOWSCY INDIANIE I ICH ELITA 149

Nastepne trzy mialy srednie wyksztalcenie, a siédma osoba studiowala
kiedy$ przez kilka semestrow w kilku uczelniach poza Chicago. Zawody
tych ludzi to: spawacz kotiéw, robotnik budowlany, hydraulik, kierowca,
$lusarz. Wiecej niz polowa tych osob byla kiedys lub obecnie bardzo
aktywnaw zyciu chicagowskiej spotecznosci Indian.

Wzory kariery zawodowej tych robotnikéw nie byly szczegdlnie skom-
plikowane ani interesujgce, z wyjatkiem dwéch osdb. Jeden mezezyzna,
urodzony w rezerwacie w Kanadzie, przyby! do Chicago gdy mial 20
lat. Szybko znalazl prace w fabryce. Nie byl jednak zadowolony z pla-
cy, zmienil wiec fabryke i w tej drugiej pracuje przez ostatnie dwa-
dzie$cia pie¢ lat. Jego zona jest réwniez Indianinem kanadyjskim i ro-
botnikiem fabrycznym. Oboje zarabiaja dobrze, nie majg dzieci i w in-
teresujgcy sposob wydajg oszczednosci. Kupuja domy w Chicago i z
duzym sukcesem grajg na gieldzie, RéwnoczeSnie za wlasne pieniadze
prowadzg rekonstrukcje plemiennego cmentarza w Kanadzie, gdzie spe-
dzajg tez wszystkie wakacje, pracujgc za darmo dla plemienia. Oboje
maja bardzo niskie wyksztalcenie (ani Zona, ani maz nie ukonezyli szko-
ty $redniej, ale obecnie na specjalnych kursach przygotowuis sie do egza-
minu, dajgcego uprawnienia podobne do uprawnien uzyskiwanych po
szkole éredniej). Prenumeruja jednak gazety, ktorych robotnicy chica-
gowscy, nawet ci ze $rednim wyksztalceniem, w zasadzie nie czytajg:™
,,Chicago Tribune” oraz ,,Wall Street Journal”.

Inny interesujgcy moim zdaniem przypadek dotyezy mezczyzny, kiory
tuz po ukonczeniu szkoly $redniej przybyt do Chicago w roku 1923. Od
tego czasu stale tu pracowal az do emerytury w roku 1980. Podczas
prawie szestdziesieciu lat swego zycia zawodowego robil najrézniejsze
rzeczy. Byl kowalem w fabryce, zawodowym graczem w baseball, sprze-
dawcag w sklepie sportowym, inspektorem do spraw mostéw w komunal-
nym wydziale drég i oczyszczania miasta, stanowym dyrektorem pro-
gramu wypoczynku instytucji Work Progress Administration, dyrekto-
rem programu wypoczynku w stoczni wojskowej na Jeziorze Michigan
podczas drugiej wojny $wiatowej, a w koncu sprawaczem kotléw. Przez
cale swe zycie byl bardzo aktywnym czlonkiem chicagowskiej spotecz-
nosci Indian. Pod koniec lat dwudziestych byl jednym z organizatorow
pierwszego klubu indianskiego w Chicago. W latach trzydziestych byl
wspélorganizatorem stowarzyszenia Indian Service League 1 pierwszej
indianskiej druzyny koszykéwki. W latach czterdziestych byl wspoitwor-
cg organizacji religijno-kulturalnej pod nazwg Longhouse?. W latach
1953 1 1960 by! jednym z chicagowskich delegatéw na doroczne konfe-

# Na temat wszystkich tych organizacji wiece] informacji znaleZé moina w ar-
tykule cytowanym w przypisie nr 3.
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rencje wielkiej organizacji pod nazwg National Congress of American
Indians. W roku 1961 byl jednym z indianskich wspoélorganizatoréw kon-
ferencji Indian calej Ameryki, odbytej na Uniwersytecie Chicagowskim
pod patronatem wybitnego antropologa Sola Taxa. Pézniej byl czlonkiem
zarzadu American Indian Center, a takze kilku innych organizacji swej
spolecznosci etnicznej.

Nastepna grupa indianskich ,ludzi sukcesu” z Chicago to ,technicy”.
Sklada sie cna z pieciu 0s6b — jednej kobiety i czterech mezczyzn, jest
wige mniejsza niz grupa robotnikdw. Trzy z tych oséh to technicy w la-
boratoriach elektronicznych i szpitalnych, jeden to sierzant piechoty
morskiej, a kobieta jest dyplomowang pielegniarka. Wszyscy oni ukoa-
czyi szkole Srednig i tylko sierzant nie ksztalcil sie dalej (byl on jed-
nak bardzo mlody i zamierzal podjaé¢ dalszg nauke). Pielegniarka mia-
ta akedemicki stopien B.Sc. ze swej specjalnosdei, jeden mezezyzna studio-
wal kiedy$ przez kilka semestréw inzynierie na jednym z chicagowskich
uniwersytetéw, a péiniej uczyl sie malarstwa w American Academy of
Arts. Inni réwniez uzupeliali wyksztalcenie w szkolach zawodowych lub
uczelniach. Dwie osoby byly kiedy$ lub ostatnio bardzo aktywne w spo-
fecznosci indianskiej Chicago, reszia za$ uczestniczyla w roinych im-
prezach w mniej lub bardziej bierny sposth. Wszyscy przychodzili od
czasu do czasu na pow-pow, a dwéch dos¢é biernych czlonkéw bylo zna-
nymi indianskimi artystami.

Najbardziej interesujgca jest historia pielegniarki. Nazwijmy ja Ma-
ry. Ukonezyla ona w milcedosci Indian Haskell Institute, slynna uczel-
ni¢ indianszkg (wéwczas szkele $rednis, dzis polwyzsza), znajdujaca sie
w Lawrence w stanie Kansas. Studiewala ptZniej przez trzy lata w pro-
wadzonej przez koéciél luteranski uczelni dla pielegniarek i po skoncze-
niu jej zostala dyplomowang pielegniarkg. W roku 1978, dwa lata przed
emerytura, pojawita sie mozliwoéé uzupelnienia wyksztalcenia i uzyska-
nia stoepnia bakalarza. Nikt jej do tego nie zmuszal. 7 jej dotychczaso-
wym wyksztaleeniem i prakiyks byle to zupelnie zbyteczne. Chciala
jednak przekonsé sie, czy potrafi sig jeszeze uczyé. Ukohezyla kilka do-
datkowych kurséw i stopien uzyskata.

Pielegniarka przybyla do Chicago w latach czterdziestych 1 od tego
czesu az do emerytury byla bardzo aktywna w spolecznodei indianskie].
Byla czlonkiem plemiennego klubu Winnehago, przez jedenascie lat by-
ta czlonkiem zarzadu American Indian Center, przez kilka lat byla re-
aaktorem miesiecznika , The Warrior”, wydawanego przez Centrum.

Mary pracowala jako pielegniarka w wielu instytucjach — w Czer-
wonym Krzyzu, w fabrykach, w szpitalach, na plazach miejskich. W ro-
ku 1965 St. Augustine’s Center for the American Indians ofrzymatl {fun-
dusze w ramach rzadowego programu walki z nedza i zatrudnil jg jeko
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opiekuna spolecznego. Pracowala tam przez siedem lat. Nie mogla jed-
nak dluiej zniesé¢ sytuacii, na kiéra patrzyla z bliska. Byla przygnebio-
na tym, ze Indianie nie umiejg i nie chcg sami wyrywaé sie z nedzy,
ze sg rodziny mieszkajace od trzech pokolen w Chicago i stale korzy-
stajace z pomocy socjalnej., Ludzie ci znajdowali setki powodéw maja-
cych udowodnié¢ absolutng niemozliwos$é wydostania sig ze swej trudnej
sytuacji o wiasnych silach. Mary zrezygnowala z tej pracy i kilka ostat-
nich lat przed emeryturg pracowala znowu jako pielegniarka w szpitalu.
Zaraz po przejsciu na emeryture pojechala na trzy tygodnie na wyciecz-
ke do Europy. Cheiala ogladngé wszystkie te zabytki, o jakich niedawno
uczyla sie uzupelniajgc wykszialcenie, Po powrocie z Europy udala sie
na dwa lata na wyspe Dominike, gdzie pracowala jako ochotnik w ra-
mach rzadowego programu Korpus Pokoju. Gdy wrécila do Chicago tuz
przed mojg rozmowa z nig, zaczela ponownie rozgladaé sie za jaka$ in-
teresujgcg praca. Znowu cheiata robi¢ cos dla chicagowskich Indian.

Czwartg grupg indianskich ludzi sukcesu jest w mojej probie zbidr
pracownikéw umyslowych, obejmujgey urzednikéw, kierownikdéw, pro-
jektantow i asystentke uniwersytecka. Zbiér ten iest dosé duzy. Skiada
sie z dwunastu os¢h: siedmiu kobiet i pigeiu mezczyzn. Ludzie e¢i sg, co
czywiste, lepiej wyksztalceni, niz czlonkowie zbioréw omawionych po-
przednio. .Dwie osoby majg stopien magisterski, cztery osoby stopien
bakalarza. Jedna osoba ukonczyla Institute of Leftering and Design,
a takze American Academy of Arts, dwie osoby spedzily co najmniej
jeden rok w wyzszej uczelni, a pozostale trzy ukonczyly tylko szkole
srednia i kursy zawodowe. Prawie wszystkie te osoby byly bardzo ak-
tywne w spolecznosci indianskiej. Tylko dwie osoby uznaé¢ mozna za
do$¢ bierne, ale jedna z nich to artysta sale wystawiajacy swe prace nx
wystawach sztuki indianskiej, a druga pracowala bardzo aktywnie jako
ochotnik podezas wszystkich wakacji dla swego plemienia w Kanadzie.
Wsréd osoh szezegdlnie aktywnych bylo trzech bylych czlonkéw zarzadu
American Indian Center, w tym dwéch bylych prezeséw tego zarzgdu.
Inni byli réwniez dzialaczami tego centrum, a takze takich stowarzyszen,
jak Native American Committee, czy Indian Council Fire. Co bardzo
interesujace, dziewie¢ sposréd tych dwunastu oséb pracowalo kiedys, na
ktéryms z etapsw swej kariery zawodowe], albo dla swego wlasnego ple-
mienia, albo w jednej z instytucji indianskich w Chicago, jako platni
tunkcjonariusze. Wiedy jednakze, kiedy z nimi rozmawialem, pracowali
zgwodowo w rozmaitych prywatnych, stanowych lub federalnych insty-
tucjach w Chicago.

Zbidr pracownikéw umystowych jest do$é duzy i prawie réwno po-
dzielony miedzy mezczyzn i kobiety, i dlatego przedstawie tu Dblizej
jeden przypadek kariery kobiety i jeden przypadek kariery mezczyzny.
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Kobieta, ktérg nazwiemy Anng, spedzita prawie cale swe zycie w Chi-
cago 1 jego suburbiach. Stopien bakalarza z socjologii uzyskala na jed-
nym z najlepszych uniwersyvtetéw miasta, a pdzniej zostala zatrudniona
przez sgd dla nieletnich jako opiekun o0s6b majacych wyrok z zawie-
szeniem. Pracowala tam dwa lata, po czym wyszla za maz i przez 19
lat nie pracowata. W eleganckim przedmiesciu Chicago wychowywala
dzieci. Po rozwodzie ukonczyla studia magisterskie z filologii angielskie]j
na jednym z uniwersytetéw i zaczeta uczy¢ angielskiego w lokalnej dwu-
letniej uczelni w miejscowosci, w ktérej posiadala dom. Przez jeden rok
pracowata pézniej jako nauczycielka w indianskim oddziale szkoly pod-
stawowej w Uptown, a nastepnie uczyla znéw w swej miejscowosci. Po
pewnym czasie zaproponowano Annie prace wykladowcy na uniwersy-
tecie, a nastepnie zostala starszym asystentem na studiach magisterskich.
Przygotowuje rownocze$nie doktorat. Po jego obronieniu planuje zostac
profesorem w instytucie studiéw indianskich w ktéoryms z uniwersyte-
téw, gdziekolwiek otworzy sie taka mozliwo$é. Ona sama, a takize jej
matka i dzieci, sg bardzo aktywni w spolecznosci indianskiej w Chicago.

Drugim przykiadem z tej grupy jest mezczyzna, kiory urodzil sie
1 wychowal w indianskiej wiosce w niedalekim od Chicago stanie Mi-
chigan. Nazwijmy go Adamem. Gy byl uczniem szkoly sredhiej, musial
réwnoczesnie pracowal jako pomywacz w restauracji, aby zarobi¢ na
utrzymanie. Po ukonczeniu szkoly przez kilka lat stuzyl w marynarce
wojennej. Nastepnie pracowal kilka lat w samochodowej firmie General
Motors i ukonczyl w tym czasie (ze stopniem Associate) instytut prowa-
dzony przez to przedsiebiorstwo. W General Motors Adam rozpoczal
kariere jako kierowca na torze prob, a ukonczyl jako kierownik sred-
niego szczebla. Nastepnie pracowal na stanowiskach dyrektorskich w
kilku innych firmach produkujacych rozne maszyny. Byl poOiniej przez
jeden rok dyrektorem jednego z centréw indianskich w stanie Michi-
gan.Os$rodek ten Adam sam zorganizowal na prosbe starszyzny swego
plemienia. Po roku przegral konkurs na stanowisko, ktére zajmowat
dotad. Sam wprowadzil zasade, ze formalne wyksztalcenie musi by¢ waz-
nym kryterium doboru dyrektora, a zglosilt sie jeden kandydat ze znacz-
nie lepszymi formalnymi kwalifikacjami. Przez nastepne lata pracowal
wiec jako dyrektor kilku innych instytucji indianskich w Waszyngtonie.
Byl takze w tym miescie, a pdzniej w Chicago, dyrektorem rzadowych
agencji zajmujgcych sie sprawami Indian. W Chicago nie jest on bar-
dzo aktywny w 2Zyciu miejskiej spolecznosci indianskiej, gdyz mozliwy
bytby konflikt intereséw miedzy dzialalnoscig spoteczng a dzialalnoscig
zawodowg. Byl jednakie jakis czas (dopéki taki konflikt sie nie ujaw-
nil) czlonkiem zarzadu American Indian Health Service. Ukonczyl in-
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dianski NAES College ze stopniem bakalarza i dziala w stowarzyszeniu
absoclwentéw tej uczelni.

Ostatni, wyrdzniony przeze mniej zbior indianskich ludzi sukcesu, to
nniezaleini biznesmeni”, czy raczej osoby pracujace ,na wilasny rachu-
nek”. Jest ich siedmioro: dwie kobiety i pieciu mezczyzn. Ich wykszial-
cenie jest stosunkowo wysokie, choé¢ nizsze niz w poprzednio omoéwio-
nej kategorii — dwie osoby miaty stopien bakalarza, jedna konczyla
wiasnie studia prowadzgce do-tego stopnia, dwie osoby ukonczyly dwu-
letnie uczelnie typu ,,business college” i tylko dwie szkole sSrednig i kur-
sy zawodowe. Zaklady, jakie osoby te prowadzily, mialy bardzo réiny
charakter. Wszystkie byly jednak bardzo male. W Zzadnym z nich liczba
pracownikéw nie przekraczala dziesieciu oséb. Dwoch Indian bylo wspol-
wiascicielami firmy zajmujacej sie handlem wysokogatunkowa stala, je-
den byl wiascicielem firmy hydraulicznej, jedna osoba prowadzila wlas-
ng restauracje, jedna kobieta, wraz z trojgiem przyjaciol, prowadzita
wspblng firme produkujaca filmy video, jedna miala zaklad fryzjerski,
a jeden mezczyzna byl artysts pracujgcym we wilasnym studio. Z wyjat-
kiem fryzjerki, wszystkie te osoby zaczely dzialalnoS¢ na wlasng reke
stosunkowo p6zno, na ogdl po do$¢ diugiej karierze jako soby na kie-
rowniczych stanowiskach w przedsiebiorstwach tej samej branzy.

Polowa grupy ,.biznesmendéw” fo ludzie w przeszlosci bardzo aktyw-
ni w indianskiej spolecznoéci Chicago. Pozostali nie byli nigdy dziala-
czami, ale nikt z nich nie byt zupelnie bierny.

Przyjrzyjmy sie nieco blizej jednemu przykladowi. Mezczyzna, Bill,
urodzil sie w rezerwacie w Oklahomie. Po szkole $redniej i ,,business co-
llege” spedzil wiele czasu w marynarce wojennej, a pézniej w ulicznej
spotecznosci natogowych alkoholikéw w Chicago. Po szezeSliwym wyle-
czeniu sie z nalogu, co zajelo mu réwniez nieco czasu, Lill zostat bardzo
znanym, cho¢ réwnoczesnie bardzo konfrowersyjnym przywodeg Indian
chicagowskich. Pracowal na stanowiskach kierowniczych kolejno w kil-
ku przedsiebiorstwach zajmujacych sie handlem réinymi gatunkami sta-
li, wykorzystywanej w rdéiny sposob i w réznym celu. Byl szefem biu-
ra, specjalisty od spraw handlowych, a nawet czlonkiem zarzgdu jed-
nego z nich. Gdy Bill nauczyl sie juz wiele o przemyéle stalowym i o
handlu, zdecydowal z przyjacielem-Indianinem, pracujgcym w fej samej
branzy, ze czas otworzy¢ wilasng firme. Przy pomocy panstwowej insty-
tucji Small Business Administration, a takze niewielkiego stowarzysze-
nia American Indian Business Association, majac $wietne rekomendacje
od poprzednich pracodawcoéw, otrzymal poiyczke bankowa. W koncu
otworzyl z przyjacielem firme, ktéra powoli, ale systematycznie rozwija
sie. Poczagtkowo dzialala ona w oparciu o specjalne przepisy ulatwiajgce
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funkcjonowanie matych przedsiebiorstw bedacych wlasnoscig przedsta-
wicieli uposledzonych mniejszo$ci etnicznych, ale wkrotce te przywi-
leje przestaly byé potrzebne.

7. Wnioski. Najnizsze warstwy Indian miejskich
a problematyka sukcesu

Sposréd trzydziestu czterech oséb, z ktérymi rozmawialem, dziewiet-
nascie (badZz dwadzie$cia jeden, je$li dodamy dwie sposréd trzech oséb
bezrobotnych) nalezg do indianskiej ,klasy $redniej”, to znaczy do ka-
tegorii pracownikoéw umystowych i , biznesmendw”’. Stanowiy wiec oni
poned polowe mojej préby chicagowskich Indian bedgcych ludzmi suk-
cesu. Indianska klasa s$rednia to zbiorowosé, ktéra wedlug wspomnia-
nych na poczatku tego tekstu badan z lat 1968 i 1969 stanowila olkolo
1%/ catej spoleczno$ci chicagowskich Indian. Dla autoréw raportéw
ze wspomnianych badan bardzo interesujacym faktem bylo to, ze za-
réwno najlepiej zasymilowani Indianie, jak i najaktywniejsi przywodcy
spotecznosci etnicznej rekrutowali sie wlasnie z tej nielicznej grupy.
W moich badaniach nie bylem zainteresowany najbardziej zasymilowa-
nymi Indianami. Je$li wiec ich z koniecznosci pominiemy, to i tu widaé
fakt, iz ludzie majgcy wyzsze pozycje spoleczne 1 wyzsze wyksztalcenie
znajduja sie czesciej wsrod przywddedw spolecznosdci etnicznej, niz inne
-osoby.

Jak przypominalem weczesniej, wedlug cytowanych badan okolo 7%
spolecznosei chicagowskich Indian to mato stabilna zbiorowo$é oséb zaj-
muiacych sie doryweza, niewykwalifikowang pracg fizyczng (deily-pay
I=bor). Nie wiadomo, jak wielka jest dzi§ ta zbiorowos¢, ale nie wydaje
mi sig, aby w czasie recesji ekonomicznej poezatku lat osiemdziesigtych
byla cna mniejsza. Analiza tej grupy ma ogromne znaczenie z uwagi na
jej wielkos?, a badania wzoréw sukcesu Indian mieszkajacych w Chicago
ma, moim zdaniem, sens gidwnie dlatego, ze pokazuje drogi, jakimi réw-
niez inni Indianie mogliby poprawi¢ swa pozycie spoleczna.

Indianie migrujg weigz z rezerwatéw do wielkich miast, Same re-
zerwaty ulegaja jednak cigglym zmianom, a liczba przybyszéw jest te-
raz zracznie mniejsza, niz byla w trakcie trwania rzadowego programu
przesiedlen. Ci, ktérzy przybywajg obecnie do wielkich miast, sq przy-
puszczalnie lepiej przygotowani do asymilacji do Zycia miejskiego (nie
méwie tu o procesie {racenia przez nich tozsamosci indianskiej, ktéry
zreszig tez zachodzi, ale jest inng sprawa), niz byli ludzie imigrujgey
tu wielkimi falami przed dziesiecioleciami. Mozna by wiec postawi¢ hi-
poteze, iz gdyby nie ckresowe zalamanie gospodarcze i trwalsze od nie-
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go duZe bezrobocie, Indianom latwiej byloby obecnie o sukces w wiel-
kim miescie.

Na poczatku tego artykulu wspomniatem o pewnych cechach, ktére
zdaniem amerykanskich antropologéw sz wspblne  kulturom indianskim”
i ktére czynig Indian osobami, kiérym trudno wspdlzawodniczyé z in-
nymi grupami w nowoczesnych, miejskich i przemyslowych sytuacjach.
Popatrzmy jeszcze raz na te cechy w chwili, gdy znamy juz pewne
wzory sukcesu u tych Indian, ktérzy w taki czy inny sposéb podirzy-
mujg swg indiansksg tozsamosé i w mniejszej lub wieksze] mierze uczest-
niczg w zyciu spolecznym swej grupy etnicznej. Wedlug antropologéw,
oparta na kregu koncepcja czasu i przestrzeni byla wazna barierg kul-
turowa przeszkadzajacg Indianom w adaptacji do nowoczesnego zycia
przemystowego. Nie mozna lekcewazyé tego rysu kulturowego, ale tez
w $wietle wynikéw prezentowanego tu sondazu wydaje sie, ze wspom-
niany wplyw jest obecnie mocno wyolbrzymiany.

,Przesadna” hojnos¢ i dzielenie sie wlasnymi pieniedzmi i czasem
z innymi Indienami mogloby by¢ faktycznie istotpym proglemem w ego-
istyeznym spoleczenstwem. W opinii wielu tradycyjnych Indian, ktéo-
rym udalo sie osiggnac sukces w miescie, te idee hojnosci i dzielenia sie
sa zywe giownie jako idee, ale nie jako praktyka. (Moje wiasne do-
$wiadezenia z jednego z rezerwatéw w stanie Wisconsin  sklanialyby
mnie do poglagdu, ze sytuacja w rezerwatach jest weciaz blizsza trady-
cji). Nieche¢ do wspdlzawodnictwa z nie-Indianemi wydaje sie istotng
barierg psychologiczng, utrudniajaca sukces w miescie, w ktérym In-
dianie to tylko bardzo drobna mniejszosé. Pewne refleksy tej postawy
i ich konsekwencje widoczne byly w przedstawionych powyze] przy-
kladach. Z drugiej strony jednak, wydaje mi sie, Ze postawa fa nie jest
dzi$§ bardzo popularna wéréd Indian. Wielu ich méwi raczej, ze nie sg ni-
czym gorszym od bialych. Ci, o ktérych méwi ten artykul, pribuia to
udowodni¢, inni znajdujg liczne powody wyjasniajgce to, ze w kontak-
tach z bialymi jednak przegrywaja.

Fakt, iz tak wielu Indian zajmuje sie dorywecza, ciezka, niewykwa-
lifikowang praca fizyczng powoduje, ze nie catkiem przekonuja mnie
tezy, iz praca dawaé¢ musi Indianom przede wszystkim zadowolenie, na
dalszy plan odsuwajgc gratyfikacje finansowa. Oczywiscie, mozemy in-
terpretowaé prace dorywezg jako ten rodzaj dzialalnosei, ktory nie jest
powigzany z jakimkolwiek dluzszym niz jeden dzien zobowiazaniem wo-
hec pracodawcy i daje ,,pracownikowi” wolno$é udania sie ,,do domu”
wtedy, gdy sobie tego zyczy i do pracy tylko wtedy, gdy uzna to za nie-
zhedne. Ci ludzie, ktérzy utrzymaja taks postawe wobec pracy i uwa-
za¢ jg beda za jedng z istotnych cech tozsamosci indianskiej, nie bedg
w stanie osiggngé w miescie sukcesu. Jednakze, co istotne, wiréd Indian,
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z ktérymi rozmawialtem, nie spotkalem wecale przykladu takiego inter-
pretowania indianskosci. Co wiecej, ludzi ci, uwazajac rodzine za jedna
z naczelnych wartosdci {cho¢ wskaznik rozwodoéow byl wsrod nich ogrom-
ny) sadzili, Ze znacznie bardziej indianhska cecha jest stale dbanie o wlas-
ng rodzing, niz bardzo czeste i nie planowane jezdzenie tu czy tam,
nawet jeSli chodzi¢ mialo by o podroze miedzy rezerwatem a miastem.
Wedlug osdb nalezacych do mojej proby, to nie plemienne kultury in-
dianskie przeszkadzajg Indianom w przynoszacym sukces wspodlzawodni-
ctwie z innymi grupami etnicznymi, lecz raczej zanik kultur plemien-
nych tak w miastach, jak i w wielu rezerwatach.

Wréemy jednak raz jeszeze do Indian — ludzi sukcesu. Byli oni
zgodni w opinii, ktdéra moze rozni¢ ich powainie od tradycyjnej samoi-
dentyfikacji Indian, przeciwstawiajgcych swa kulture kulturze grupy
dominujgcej. Wszyscy ci Indianie, ktérzy albo w przeszlosci, albo obec-
nie, byli bardzo akiywnymi przywoédcami swej spolecznosei, zapytani
byli przeze mnie o to, w jaki spostb udawalo im sie godzi¢ solidng pra-
ce w mniej lub bardziej ,bialym” $wiecie z réwnoczesnym akiywnym
uczestnictwem w Zyciu spolecznosci etnicznej. Wszyscy oni odpowiedzie-
li, ze Indianami byli jedynie wieczorami i w ciggu weekendéw. W biu-
rze, laboratorium czy w fabryce byli pracownikami, a nie Indianami.
Tak wiec, indianskos¢ to ich zdaniem tylko jeden z aspektéw osoby
ludzkiej. Jest to aspekt wazny, ale i inne majg znaczenie. Ci ludzie,
z ktorymi rozmawiatem i kidérzy nie byli w stanie laczy¢ pracy zawo-
dowej 1 pracy spolecznej w $rodowisku indianskim, redukowali te dru-
ga lub nawet rezygnowali z niej i koncentrowali sie na pierwszej.

Tylko cztery osoby mogly byé, w pewnym sensie i w pewnym zakre-
sie, Indianami nawet w czasie pracy zawodowej. Ich przyklad pokazuje
warunki, w jakich jest to mozliwe. Osoby te byly prezesami lub bardzo
waznymi (gléwnie ze wzgledu na swg prace zawodowsa) czlonkami za-
rzgdu American Indian Center. Z tego wzgledu uczestniczy¢ musieli
w wielu konferencjach odbywajacych sie w czasie ich godzin pracy za-
wodowej. Bylo to mozliwe, ale tylko dlatego, ze rdéwnoczesnie zajmo-
wall oni wzglednie niezalezne, kierownicze stanowiska w firmach, w kto-
rych byli zatrudnieni. Dawalo im to pewng elastyczno$é i moznosé dy-
sponowania wlasnym czasem pracy. Wszysey byli jednak réwniez bardzo
dobrymi pracownikami i ich zwierzchnicy zdawali sobie sprawe z tego,
ze przedsiebiorstwo nic nie straci w wyniku ich chwilowej i niezbyt
czestej nieobecnosci. Ten sposob igczenia dzialalnosci spolecznej i zawo-
dowej jest oczywiscie ograniczony do bardzo waskiej grupy Indian.
Zdaniem niektérych z tej mniejszosci, kierowanie sprawami indianski-
mi 1 kierowane ludZzmi w pracy zawodowej nie muszg utrudniaé sig
nawzajem, ale mogg sie¢ wspomaga¢, z uwagi na kumulacje do$wiadczen.



CHICAGOWSCY INDIANIE ! ICH ELITA 157

Gdy Indianie, z ktérymi rozmawialem, pytani byli o to, co moglo by
pomée innym czlonkom ich zbiorowosci etnicznej w osiagnieciu sukcesy,
podkreslali ont dwie naczelne wartosci. Pierwsza to idea (w ich opinil
ogolno-indianska) samowystarczalnosci, polegania w swym zyeciu tylko
na sobie i na swej wlasnej pracy, a nie na instytucjach opieki spolecz-
nej -— panstwowych lab nawet indianskich. Druga wartoscig jest wy-
ksztaleenie. Indianscy ludzie sukcesu byli bardzo krytyczni wobec chi-
agowskiego indianskiego systemu edukacyjnego, ktéry czesé z nich sa-
ma kiedys budowala. Jakos¢ wyksztalcenia i te dziedziny studidw, kté-
re najpelniej odpowiadaja zapotrzebowaniu ze strony rynku pracy, po-
winny byt ich zdaniem rozwijane w pierwszym rzedzie.

Nacisk na wyksztalcenie wydaje sie tu bardzo istotny, chot¢ optymizm
jest chyba przedwczesny wsrdd tych, ktorzy wiaza z nim wielkie nadzie-
je. Wspominalem juz o tym wczedSniej. Tez niektdre najnowsze prace
z zakresu studidw etnicznych sugerujq, ze rozwigzanie sytuacji najuboz-
szych grup poprzez rozwd] ich edukacji nie musi by¢ ani proste, ani
oczywiste. Zdaniem Liebersona, kiory badal w szczegélnosci sytuacje
czarnych Amerykanéw, podnoszenie przez nich wyksztateenia czesto
nie gwarantuje lepiej platnych posad 2. Zajmowal sie on przede wszy-
stkim sytuacjg panujgcg przed wprowadzeniem w Ameryce systemu
.affirmative action” 2 i w czasie, gdy rasowa dyskryminacja byla bardzo
silna. Obecna sytuacja Indian jest oczywiscie inna. Dyskryminacja na
vynku pracy nie jest silna, ale rynek pracy sie zmienil, a bezrobocie,
nawet wsred wyksztalconej mlodziezy, jest wysokie. Inna sprawa jest
jednak w tym mieiscu wazniejsza. Stephen Steinberg, interesujacy sie
miedzy innymi Zydowskyg i wlosky grupa etniczng w Ameryce, doszedl
do wniosku, ze poziom wyksztalcenia danej grupy jest jedng z kon-
sekwencji jej pozycil ekonomicznej #?. Wedlug danych, jakie przedstawil,
poprawa sytuacji ekonomicznej jest koniecznym {cho¢ nie wystarczajg-
cym) warunkiem wstepnego awansu edukacyjnego, ktéry péiniej ulatwia
dalszy awans ekonomiczny grupy.

Jesli Steinberg ma racje, to Indianie amerykanscy, jako grupa et-
niczna, mogg osiagnaé sukces edukacyjny w skali masowej tylko wow-
czas, gdy ich ogromna najnizsza warstwa robotnikéw Zyjacych z do-
rywezej pracy oraz z zasitkéw zostanie wyeliminowana. Ta indiafnska
sunderclass” to oczywiscie tylko drobna cze$é ogbdlnoamerykanskiej naj-

% Por. cytowana praca Liebersona, zwiaszcza czesé druga, ss. 123 - 252,

M System ten wymaga od instytucii panstwowych i korzystajgeych z rzadowych
zaméwien lub dotacji zatrudniania przede wszystkim czlonkéw uposledzonych grup
mniejszosciowych.

7 Por. jego praceg: The Ethnic Myth. Race, Ethnicity and Class in America,
Boston 1281, ss. 128 - 50.
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nizszej warstwy ekonomiczno-spoleczno, omawianej na przyklad w cy-
towanej tu wczesniej ksigzce Williama J. Willsona. Wedlug tego autora,
po to, aby pomoéc amerykanskim biednym grupom etnicznym (intere-
suje sie on glownie Murzynami), nie trzeba podejmowaé zadnych spe-
cjalnie do nich adresowanych programow opieki spolecznej. Konieczna
jest raczej odbudowa gospodarki i taki program szerckich reform eko-
nmicznych, ktéry prowadzilby do pelnego zatrudnienia mieszkancow
gett i do dania im szansy utrzymania si¢ na przyzwoitym poziomie,

Nawet jesli wszyscy trzej wspomniani tu uczeni majg racje, nie mu-
si to oznaczaé, ze miejskie spolecznosci indianskie (tekst ten nic brat
pod uwage Indian mieszkajacych w rezerwatach) beda musialy przez
cale dziesieciolecia czeka¢ na to, az ci ich przedstawiciele, ktorym uda-
je sie osiggngt sukces, beda stanowili wiekszg ich proporcje. Zmiany
$wiadomosciowe, jak na przyklad odmowa akeeptacji ,kuliury nedzy”,
nacisk na wyksztalcenie, majg swoje znaczenie. Podobnie istotne wyda-
ia sie by¢ solidarno$é ogélnoindianska i podjecie dzialalnoSci politycz-
nej tak na lokalnym, jak i na og6lnckrajowym forum.

Janusz Mucha

AMERICAN INDIAN SUCCESS IN THE URBAN SETTING

(summary)

This paper aims to present the patierns of American Indian success in an
urpan setting. American Indians are one of the poorest ethnic groups in Amnerica,
but like any other group, they have their own relatively successful membefs.
In the Winter of 1982 and the Spring of 1983, the author interviewed thirty four
persons who were considered by the Indian community in Chicago as successful
in their professional life and were also well known to this community, The cha-
racleristics of this sample group are presented in the paper. The obstacles that
Ind'ans had to overcome, including difficulties with adaptation to urban life, drin-
king and discrimination, are discussed. The ideal of the success of American Indians
in the city, presenfed by the intervieved persons, is discussed. The author attempts
to find out to what extent this ideal is reflected in actual occupational career
patterns of Indians. He divided his sample into five categories: recently unem-
ployed persons, biue-collar workers, technicians, office workers, and independent
businessmen, and then presented some characteristics of each group, as well as
exampies. At the end of the paper, the problem of the success of the whole urban
Indian community, individually and as a group, is discussed in rclation to the
recent socio-economic situation.

ir. J. M.



