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JUSTYNA LASKOWSKA-OTWINOWSKA
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi

HOMO FABER CZY HOMO LUDENS?*
CZYLI NOWE POSTAWY WOBEC PRACY'

Najsmutniejsze jest to, ze jedynq rzeczq, jakq cztowiek moze robi¢ przez osiem
godzin dziennie, jest praca. Nie da sie jes¢ przez osiem godzin dziennie ani pic przez
osiem godzin dziennie, ani kocha¢ sie przez osiem godzin dziennie — jedyne, co mozna
robi¢ przez osiem godzin, to praca. Z tej przyczyny czlowiek doprowadza siebie
samego i wszystkich innych do tak pozalowania godnego stanu, William Faulkner

Working general and a career in particular makes us less than human and support
Sfrom public funds through the Department of Social Security is no more reprehensible
than a salary obtained from a university for research in Sanscrit, and far less than
a salary obtained for work on advertising or munitions, Frank Musgrove

Wiosna 2002 roku, dzigki uprzejmosci Instytutu Etnologii i Antropologii Kul-
turowej Uniwersytetu Warszawskiego, rozpoczetam zajgcia ze studentami Studium
Wieczorowego nad tematem postrzegania nowoosadnikéw? przez ludnos$é wiejs-
ka, rdzenna oraz percepcji odwrotnej, tj. rolnikéw przez nowoosadnikéw. Badania
prowadzone byty w okolicach Lubartowa i Olsztyna. W trakcie czterech wyjaz-
déw terenowych, jedenastosobowa grupa zebrata ok. 300 wywiadéw. W ninigjszej
pracy wyniki badan uzupeliam wnioskami Waldemara Kuligowskiego, dotycza-
cymi postrzegania nowoosadnikéw — artystow — lalkarzy z Kliniki Lalek przez
ludno$¢ miejscowa z okolic Wolimierza, zebranymi w trakcie prowadzonych przez
niego badan w listopadzie 2002 roku. Jednym z efektéw moich badan bylo
dostrzezenie ogromnej roznicy w podejéciu do pracy migdzy rolnikami a prze-
siedlencami. Refleksja na temat tych roéznic doprowadzita mnie do rozwazan na
temat zmian cywilizacyjnych przejawiajacych si¢ w propagowaniu nowych mo-
deli pracy i postaw wobec zatrudnienia.

* * *

* Artykul dedykuje prof. Annie ZadroZyvskiej

I Artykut jest rozszerzonym fragmentem ksiazki mojego autorstwa pt. Globalne przeplywy
a obecnosé nowoosadnikéw na wsi polskiej (2008).

2 Qkreslenie uzywane wobec 0s6b, ktére przesiedlily sig z miast na wie§, w rézne regiony Pol-
ski i stworzyly grupy osadnicze wspolpracujace ze soba. Sa to na ogél artysci, ale tez osoby
z wyzszym wyksztalceniem rolniczym czy pracownicy nauki. Na ogét aczy ich aktywne zaintereso-
wanie ekologia.
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Na temat etosu pracy rolnikoéw pisato juz wielu badaczy’. Anna Zadrozynska
opisywala zapatrywania na warto$¢ pracy porownujac tradycyjny model pracy rol-
nika, przej$ciowy model reprezentowany w pracy niegdysiejszych PGR-ow oraz
model miejski (Zadrozynska 1983). Barbara Fedyszak-Radziejowska wymienita
cztery modele etosu pracy rolnikéw: tradycyjny, agrarystyczny, miejsko-marksis-
towski i etos rolnika—producenta (Fedyszak-Radziejowska 1992).

Model tradycyjny opierat si¢ na postrzeganiu pracy jako wartosci centralnej,
autotelicznej. Wokoét pracy zbudowany byl system innych warto$ci, wypelniata
ona zycie calej rodziny chlopskiej. Kontekst emocjonalny pracy, szczegdlnie fizycz-
nej, byt zawsze pozytywny. Zajgcia nie bedace praca zwano préoznowaniem i silnie
tepiono. Praca stanowita zrodto prestizu i zamozno$ci, byla trescia codziennego
zycia (Fedyszak-Radziejowska 1992, s. 33). Nie podejmowanie pracy traktowano
bardzo krytycznie, a nawet naznaczano sankcja religijna: Zadnego chorowania nie
bylo. To byt prawie wstyd; kara boska go spotka, jak sie w dzien potozy — cytowala
swych respondentéw Anna Zadrozynska (1983, s. 147). Zinternalizowany poprzez
socjalizacje etos pracy ksztattowat chlopskie postawy wobec pracy. W etosie tym
mie$cita si¢ norma statej krzataniny, pracy cigzkiej, prymatu pracy nad konsumpcja,
catkowita dyspozycyjno§¢ wobec rodzinnego gospodarstwa. Ksztalt organizacji
pracy wyznaczal inne normy, takie jak prymat wspolnoty nad preferencjami jed-
nostki, pomoc wzajemna oparta gldéwnie na pokrewienstwie, a w dalszej kolej-
noéci sasiedztwie. Byta ona jednocze$nie forma zycia spotecznego 1 kulturalnego
(Zawistowicz-Adamska 1951, s.50), organizowala bowiem dzien powszedni
w nienormowanych odcinkach czasu. W tradycyjnym modelu opisanym przez
Zadrozyniska nie bylo wolnego czasu. Czas pracy uzupelniano zabawa, nie rozdzie-
lajac tych dwoch form dziatania (1983, s. 221). Szczegblna wartos¢ pracy rozpo-
zna¢ mozemy w tradycyjnym §wiatopogladzie, dzielacym czas i przestrzeh na
oswojone, codzienne miejsce pracy oraz czas i miejsca od§wigtnej ,,nie-pracy”.

Opisany przez Fedyszak-Radziejowska agrarny model etosu pracy wiaze autorka
z obecna na wsi polskiej okresu migdzywojennego, ideologia agrarystyczna, zwia-
zang z ruchem ludowym: ,,W agraryzmie praca i zawod rolnika darzone byly
ogromnym szacunkiem, osadzone w pozytywnym kontek$cie emocjonalnym.
Wiasciwo$ci pracy chlopskiej tworzyly zestaw wyjatkowych zalet. Samodzielnos¢,
tworczo$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasne gospodarstwo, ale i za caty narod,
ktéry trzeba wyzywié, wszechstronno$é umiejetnosei, zdolnosci kierownicze [...],
poczucie wolnoéci i niezalezno$ci, przywiazanie do ziemi — ojczyzny, wszystkie te
cechy stanowily o wyjatkowej roli spotecznej chlopdéw” (Fedyszak-Radziejowska
1992, s. 35). O kultywowaniu tego etosu wsrod chlopow polskich zaswiadczaja
wyniki badan prowadzonych przez Krystyneg Lapinska-Tyszke w potowie lat 1980.
Autorka, analizujac material biograficzny zamieszczany na tamach gazety Gromada
— Rolnik Polski dostrzega, wérdd starszego pokolenia pamigtnikarzy, obecno$¢
silnie zinternalizowanych norm etosu agrarystycznego (1992, s. 93). Z autodefinicji
zawodu rolnika zanotowanych przez autork¢ wylaniaja si¢ w pierwszej kolejnosci

3 Anna Zadrozynska (1983), Krystyna Fapinska-Tyszka (1992), Barbara Fedyszak-Radziejowska
(1992), Maria Halamska i inni (2003), Eugenia Jagiello-Lysiowa (1969) i inni.
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cechy takie, jak wspotdziatanie z przyroda, w niemal mistycznym, §wigtym zwiaz-
ku*. Rolnik to dziecko natury — cytuje autorka jedna z wypowiedzi (tamze, s. 85).
Zawdd ten postrzegany jest, przez samych respondentow, nie tylko jako praca, ale
wrgez catoSciowy styl zycia. Jego istota jest stuzba ziemi, postannictwo, niemal
L$wigte niewolnictwo” (tamze, s. 86). Prace si¢ kocha, jest si¢ z niej dumnym.
Te normy etosu pracy rolnika maja, wedtug autorki, cechy agrarystyczne. Jedno-
cze$nie zauwaza ona zmiang podejécia do pracy u miodych rolnikéw. Odchodzac
od agrarystycznego podejsScia do pracy jako dziatania obywatelskiego, mtodzi
ludzie skupiali si¢ na jej roli prorodzinnej. Jako istotne, podkreslali cechy takie
jak: produktywnos¢ i efektywno$¢ pracy (tamze, s. 91). Wprawdzie odrzucali wzor
ciezkiej pracy, ale za istotny uwazali pewien ,,sentyment”, zamitowanie do ziemi
1 zaje¢ z nig zwiazanych (tamze, s. 94).

Interesujacym fragmentem ksiazki Lapinskiej-Tyszki jest ukazanie wypowiedzi
0s0b powracajacych z miasta na wies, do zawodu rolnika. Pamigtniki migrantéw
ukazuja odmienno$¢ stosunku do pracy na gospodarstwic wobec zasiedzialych
mieszkancow wsi. Pewne jej cechy, a zwlaszcza kwestia czasu wolnego, uwazane
powszechnie przez rolnikéw za wadg, byly traktowane przez migrantéow catkiem
inaczej: ,,W pamigtnikach migrantéw na wsi problem wolnego czasu jest prawie
nieobecny. Przeciwnie, moéwi si¢ o walorach innego stylu zycia codziennego, jak
na przyklad nienormowany czas pracy” (Lapinska-Tyszka 1992, s. 142). Wérod
powracajacych na wie§ potomkoéw chtopskich, ktorzy poznali styl pracy w miescie,
najczesciej spotykanym okresleniem, oddajacym stosunck emocjonalny do pracy
byto stowo ,,satysfakcja”. Réwniez wérod nowoosadnikow, o ktérych bgdzie mowa
w dalszej kolejnosci, czgsto padalo to okre§lenie w odniesieniu do pracy.

Ze wzgledu na ramy artykutu oraz dezaktualizacj¢ modelu miejsko-marksistow-
skiego (wigcej: Fedyszak-Radziejowska 1992, s. 36-40) i PGR-owskiego (wigcej:
Zadrozynska 1983, s. 108-141)°, nie bedg ich tutaj omawiaé.

Bardziej wspdtczesny model laczy prace z pojeciem produkeji: ,,W spolecz-
nym modelu etosu pracy rolnika — producenta praca ma wicle atutéw: autonomig,
niezaleznos$¢, rozumiang przede wszystkim jako wolno§¢ od kierownika i nadzor-
cy, «bycie panem samego sicbiey, mozliwo$é samodzielnego kontrolowania prze-
biegu procesu produkcji. [...] Ziemia w omawianym modelu jest czg$cia gospodar-
stwa, postrzeganego jako wlasny, prywatny warsztat pracy, przynoszacy
maksymalne dochody. [...] Droga do realizacji celu prowadzi przez modernizacje
gospodarstwa, czg¢sto specjalistyczna, stale uzupehianie wiedzy agrotechnicznej
1 wykorzystywanie pomocy instytucji doradztwa rolniczego. Wartosci postulowane
to: przedsigbiorczo$¢, otwarte deklarowanie zysku jako celu gospodarowania,
orientacja rynkowa, zdolno$¢ do ryzyka, autonomia wobec wspolnoty wioskowe;,
wysoki standard zycia [...]. Akceptowane normy zachowania to nadal: wspdlna

4 W innym miejscu autorka zauwaza, ze takie mistyczne podejécie do pracy na roli wyrazaja
glownie kobiety 1 w tym miejscu laczy ten typ wypowiedzi z plcia respondentéw (Lapinska-Tyszka
1992, s. 98).

3> Niemniej model pracy w PGR jest bardzo przydatny w badaniach polskiej biedy. Na ten temat
pisali m.in.: Elzbieta Tarkowska, Katarzyna Korzeniewska (2002a; 2002b), Elzbieta Psyk-Piotrowska
(1998), Ewelina Szpak (2005), Tomasz Rakowski (2007) i inni.
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praca catej rodziny, z postulowanym wylaczeniem kobiet z prac w gospodarstwie
rolnym, zatrudnianie pracownikéw najemnych, zdolno$¢ do szybkiej zmiany pro-
filu produkeji, w zalezno$ci od sytuacji na rynku” (Fedyszak-Radziejowska 1992,
s. 33). Jednakze, z badan, ktére prowadzitam w latach 1990, pytajac rolnikow
o stosunek do ,,bycia osoba przedsigbiorcza” wylania si¢ pewna ambiwalencja.
Postulat bycia przedsigbiorczym niepokoit czgé¢ biedniejszych i §rednio-zamoznych
rolnikéw, jako co$§ nowego, co naruszato dotychczasowy $wiatopoglad. Bycie
przedsigbiorczym oznaczato bowiem ,,zycie ponad stan” (Laskowska-Otwinowska
2001, s. 53). Osoba przedsigbiorcza, w oczach moich dwcezesnych responden-
tow, jawila sig jako zbyt wybijajaca si¢ ze swojego $rodowiska, wzbogacajaca sig
nie praca lecz sprytem. Zauwazano, ze jest ,,lepiej wyksztatcona, dobrze inwestu-
jaca” (tamze, s. 53), ale mimo to podejrzewano ja o nieuczciwos$é: ,.taki przedsig-
biorca nie moze by¢ za dobry, bo inaczej nie miat by przedsigbiorstwa” (tamze,
$. 53). Nikt z respondentdéw nie okreslit si¢ wowczas jako przedsigbiorczy.

W stowniku $wiatopogladowym rolnikéw z poczatku lat 1990. znacznie wyraz-
niej zaznacza si¢ obecnos$¢ pojecia ,,zaradny”: ,,Zaradno$¢ to jest moim zdaniem
umiejetnos¢ zapewnienia rodzinie jedzenia i jakiego$ utrzymania porzadku w domu;
nie kazdy zaradny musi by¢ przedsigbiorczy; zaradno$¢ to jest, ze jak nie ma chleba
na $niadanie, musi si¢ rozejrze¢ po domu, co by tu zrobié, zeby zarobi¢ na ten
chleb; zaradny, no to jakos to wszystko do kupy zbieraé, no i jakos, takos, zeby
coskolwick widac bylo, ze coskolwick jest” (Laskowska-Otwinowska 2001, s. 55).
Cztowick zaradny to ten, ktéry poradzi sobie ze wszystkim, pracowity, obrotny,
zapobiegliwy, wytrwaty, dbaly 1 oszczedny, przewidujacy i planujacy. Kazdy dobry
gospodarz powinien by¢ zaradny, cho¢ nie musi by¢ przedsigbiorczy. Wydaje si¢
wige, ze w koficu XX w. pojgcie zaradno$ci blizsze byto §rodowisku wsi polskiej
niz pojecie przedsigbiorczosci, dotyczace tylko najbogatszych rolnikéw—farmerdw.
Wies, w oparciu o poglad tradycyjny, zbudowany w warunkach niedostatku, nadata
okresleniu ,,zaradno$¢” wydzwigk pozytywny i jednoczeénie cechy minimalistycz-
nego programu zyciowego. Zaradnos¢ powodowata, ze rolnik ,,dawat sobie rade
w zyciu, umiat zwiazac koniec z koficem, wszystko do kupy zbierat (tamze, s. 56).
Czlowiek zaradny, w przeciwienstwie do przedsigbiorczego zarabial praca wlas-
nych rak, nie sprytem, co legitymizowato ,,swojsko$§¢” tego terminu, wywodzacego
si¢ jeszeze z tradycyjnego $wiatopogladu i zwigzanego z okreslonym typem cigz-
kiej, fizycznej pracy. Moze warto bytoby dzi§ zbadaé, czy termin ,,przedsigbior-
czy’, wraz ze zmieniajacymi si¢ warunkami ekonomiczno-politycznymi, nabrat
w$rdd rolnikow bardziej pozytywnego wydzwicku.

Jak widzimy, zagadnienie etosu pracy rolnikdw jest bogate i zréznicowane.
Jednak, w historycznie zmiennych jego przejawach, uwidacznia si¢ pewien staty
,.kosciec” odrozniajacy go od podejscia do innego typu zatrudnienia, na przyktad
ctatowego. Etos pracy rolnikéw zderza si¢ w kontakcie miedzykulturowym z eto-
sem nowoosadnikéw wzbudzajac u obu stron silne emocje. W tym lezy zrédio
nieporozumieh $wiatopogladowych migdzy obiema grupami.

* * *
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Dla respondentéw — nowoosadnikow samo stowo ,praca” kojarzy si¢ z czyms§
nieprzyjemnym:

Praca, nie wiem, czy to komunizm sprawit [...] kiepsko sie kojarzy. Z czyms nieprzyjemnym, ze

po prostu zapierniczasz, idziesz do pracy (M, 34, L)S;

W etosie sie nie miescimy, ze trzeba lubié prace i tak dalej, doceniac to, ze ktos haruje od rana do
wieczora i nic z tego nie ma. Wrecz uwazamy, ze to taki raczej objaw nieprzystosowania (M, 36, L).

Jednoczesnie relacjonuja swoj stosunck do zarabiania na zycie, jako element
wigkszej cato$ci:

Sposob zycia daje mi satysfakcje; Zarabianie na zycie jest tylko elementem mojego Zycia. Ja
w ogdle jestem tu swiadomie i z wyboru, nie jestem tutaj, zeby sie meczyé (K, 40, 1),
Jezeli kochasz, co robisz, to trudno powiedzied, Ze to jest praca — robisz, to co lubisz (M, 36, L).

Aldona Jawtowska definiuje problem kontestacji pracy w §rodowiskach kontr-
kulturowych w latach 1960/1970. z ktoérych wywodza swoj system warto§ci nowo-
osadnicy nastgpujaco: ,,Problem pracy rozumianej jako zespdt czynnoéei przymu-
sowych i skierowanych na inne cele niz te, ktére wynikaja z samej czynnosci”
(Jawtowska 1975, s. 235). W krggach tych taki rodzaj pracy postrzega si¢ jak nie-
wolnictwo. Tymczasem praca w rozumieniu rolnikow jest konieczno$cia, a wige
nie nalezy do sfery wolnego wyboru.

Zamiast konieczno$ci utrzymania si¢, w wypowiedziach nowoosadnikow, pada
okreslenie, ze praca musi mieé ,,sens”, ktory wydaje si¢ jednoznaczny z mozliwo$-
cia samorealizacji.

Nie chodzi wylqcznie o pieniqdze, praca musi mie¢ sens (K, 40, J);
Nie uwazam, zeby ciezka praca byla takq wartosciowq, praca ma byé zwiqzana z przyjemnosciq

(M, 37,L).

W tym kontekscie praca staje si¢ warto$cia autoteliczna. ,,Sens” nie oznacza
bowiem na przyktad wysokich zarobkdéw. O ile optacalno$¢ miesci sig jeszcze
w stowniku wartosci nowoosadnikdw, to dorabianie si¢, a tym bardziej bogacenie
sie do tych wartoéci nie nalezy:

Lepsze zarobki nie sq w ogéle dla mnie wartoscig (K, 42, P);
Musze sie chwile zastanowic¢ z czego my Zyjemy [$miech] (K, 38, P).

Do powaznych r6éznic miedzy rolniczym i nowoosadniczym podejsciem do pra-
cy nalezy styl pracy: obowiazkowa, stala krzatanina (w t6zku moze w ciagu dnia
leze¢ tylko osoba chora) z jednej strony i praca jako zabawa z drugiej strony. Obok
przyjemnosci towarzyszacej wykonywaniu pracy powinna ona by¢ wykonywa-
na w warunkach niezalezno$ci. W kontrascie do ,,niewolniczej” pracy, do ktorej
si¢ ,,chodzi” znajduje si¢ praca ,,na swoim”, ktéra daje poczucie niezaleznosci,
swobodg 1 wolnos¢. W ujeciu tym znajdujemy podobienstwo mi¢dzy podejéciem

¢ W nawiasie znajduja sie dane rozmoéwcoéw. M lub K oznacza pleé, liczba oznacza wiek. Na
koncu znajduje si¢ informacja o miejscowosci: L — Lubartéw, J — Jankowo, K — Kawkowo, P — Pupki,
S — Samokleski i W — Wegajty.
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nowoosadnikow i, opisanym przez Radziejowska-Fedyszak, modelem agrarnym,
w ktérym kwestia pracy ,,na swoim” wydaje si¢ by¢ warto$cia centralng. Praca
stuzaca jedynie utrzymaniu, praca ,,na cudzym” jest oceniana bardzo negatywnie.
Tylko wolna praca moze zajaé istotne miejsce w systemie warto$ci rolnikéw
1 nowoosadnikow, cho¢ oczywiscie nie analogicznie, cho¢by dlatego, ze w chtop-
skim podejéciu do pracy istotne znaczenie ma watek kontynuacji tradycji, odzie-
dziczenia po przodkach schedy. Takiego kontekstu w spojrzeniu na pracg nie znaj-
dziemy u nowoosadnikow.

W praktyce zasada ta byla i jest czgsto tamana, np. gdy rolnik uzupetnia swe
dochody poza gospodarstwem lub gdy podejmuje pracg dodatkowa. Jezeli w zyciu
nowoosadnikow mamy do czynienia z kompromisami polegajacymi na wykony-
waniu tak zwanych fuch, robionych tylko z konieczno$ci zdobycia §rodkéw utrzy-
mania, to dzieje si¢ tak bez rezygnacji z kontynuowania zyciowych pasji. Podsta-
wowg strategia, pozwalajacq na wiernos¢ tej zasadzie, jest obnizenie standardéw
potrzeb zyciowych oraz dystans do wiasnych zarobkdw, co pozwala na pozosta-
wienie sobie przestrzeni na samorealizacje. A zatem ,,chodzenie do pracy”, roz-
dzielenie pracy od sfery prywatnego zycia jest tym, co odstrecza, za$ praca jako
element stylu zycia jest tym do czego si¢ dazy. Najbardziej pozadanym stanem jest
realizacja zyciowych zainteresowan dajaca $rodki utrzymania.

Zajecia artystyczne bede robic¢ nawet, gdy nie dajq kasy (M, 48, I);
Jakbym sie zajqf rolnictwem to tez bym fotografowal, bo jestem artysta (M, 50, K).

Obok dziatah artystycznych wazna forma zajecia jest praca spoleczna, przy
czym jest ona rowniez traktowana jako pewna forma dziela tworczego:

Zyje z prac dorywezych i dzialan spolecznych polegajqcych na organizowaniu 0s6b zajmujacych
sie sztukq wokot wspolnych wydarzen (M, 48, J);

Pomagatem zawsze w komisji kultury i nie jest tak, ze nie chce sie udzielaé spofecznie ale nie
chee byé politykiem czy czlowiekiem administracji. Jestem artystq (M, 50, K).

Konflikt wokot wartosci pracy miedzy rolnikami i nowoosadnikami dziata w obu
kierunkach. Nie tylko chlopi Zle oceniaja zatrudnienie nowoosadnikéw. Réwniez
ci ostatni wyrazaja wiele zastrzezen do charakteru pracy chlopdw, cho¢ w ich przy-
padku wyraznie ksztattuje si¢ obraz sadow ambiwalentnych. Czgsto znajdujemy
sentymentalna aprobate lub nawet podziw dla pracy na roli:

Nie mogtbym by¢ chiopem, bo jesli to jest tak, ze ja po prostu zaleze od woli bozej — moj biznes
— to nie. Moje Zycie moze zaleze¢ od woli boZej, ale biznes nie (M, 50, K);

Jeden sqsiad [rolnik — dop. J. L.-O] taki hardy na robote, robotny taki — takie nasze
przeciwienstwo, z ktorym walczymy (M, 36, L,

Dla mnie praca z ziemiq to jest bardzo szlachetne zajecie i mnie bardzo odpreza. Ostatnio
bardziej lubie pracowac rekami niz glowq. Generalnie jak spedze caly dzien na polu, to mam
takie poczucie, ze Zycie mi nie przecieka miedzy palcami (K, 38, P);

Praca rolnika jest bardzo nisko oceniana i te stereotypy to jakby panstwo tworzy. Trzeba pozwolié
temu etosowi [pracy rolnika — dop. J. L.-O.] sie urodzi¢, zZeby ten wysitek rolniczy byt jakis taki
bardziej szlachetny w swojej wymowie [...] to jest taki troche cud (M, 34, L).
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W wigkszo$ci przypadkéw wyobrazenia na temat dobrej pracy nowoosadnicy
ksztattuja w odmienny sposéb:

Nie chodzi o koncepcje, nie przywiqzuje sie do koncepcji. [...] Dla mnie interesem jest to, ze
dzisiaj bytam péitorej godziny w lesie. A teraz péjde te? robic to co lubie. To nie jest praca — to
Jjest moj sposéb Zycia (K, 38, P);

Nigdzie nie pracuje na stale, jestem grafikiem — wolnym strzelcem i pracuje tam, gdzie jest
praca. Wykorzystuje komputer [...], przez Internet bedzie wspolpraca z Warszawq, bo tam sq jakby
korzenie, znajomosci i ugruntowana pozycja [...]. Mieszkamy na wsi, ale nie zZyjemy z rolnictwa,
nie z tego, ze tu jest wies. Wyglada na to, Ze realne jest mieszkanie na wsi, gdzies tam wlasnie
pod lasem i pracowanie dla klienta na przyktad w Nowym Jorku. Cho¢ ludzie sie tego bojq
i wolq, zebym byl na miejscu. Taka jest nasza idea — pracowac nie ruszajqc sie z domu (M, 40, K).

Whbrew przekonaniu rolnikow poje¢cia solidnosci, odpowiedzialnos$ci nie sg obce
nowoosadnikom. Niech §wiadcza o tym nastgpujace wypowiedzi:

Jak sie w kapeli uczestniczy zawodowo, to tez jest bardzo duzo powiqzan. Ja jechatem z polamang
rekq, bo festiwal, bo wazny, bo duza pula, bo jak ja nie zagram, to bedq mieli chiopaki problemy.
Odpowiedzialnosé jest (M, 35, L);

Po prostu robisz to, co lubisz. Z tym fqczy sie poczucie obowigzku (M, 35, W).

W sposob bardziej poetycki specyfike postaw zyciowych nowoosadnikdéw naj-
lepiej oddaja nastgpujace wypowiedzi:

[Rézni od miejscowych — dop. J. L.-O.] na pewno kultura wlasna. Poza tym swiadomos¢ tego,
Ze pomimo jak ja to nazywam bryndzy, to weale nie czuje sie biedna. Moim bogactwem jest to co
w glowie i moje umiejetnosé (K, 37, S);

Jeden facet spalit wszystkie swoje obrazy. Byt jednym z lepszych tutaj malarzy i poczul sie wolny
jak spalit. Tak to widze. Tu ludzie nie przywiqzujq wagi do jakies jednej sprawy, ale podazajq
w miare za sobq (M, 37, S);

Ja dlatego powiedzialem, ze my jestesmy opieprzacze, bo na przyklad dla mnie wazne jest to,
Zeby umieé sobie odpusci¢ pewne rzeczy i lepiej sobie pojs¢ na spacer niz sie na sile czegos
czepic¢ w ogdle bez przyjemnosci. W pewnym momencie trzeba zaczqc zy¢! (M, 40, L).

Do sytuacji modelowej wyrasta sposob funkcjonowania Teatru Wegajty’ z Warmii:

Ich praca, ich Zycie i zajecia artystyczne sq tak zwiqzane, Ze oni tworzq cos w rodzaju bractwa

(K’ 40’ W)

* * *

Zakwestionowanie przyjetych ogdlnie zasad zarobkowania i krytyke moder-
nistycznego stylu pracy ,,na etacie” jako formy niewolnictwa spotykamy we
wszystkich ruchach kontestacyjnych od lat 1960. Wspominam o tym, ponicwaz
ruch nowoosadniczy nawigzuje do nich swym systemem wartosci. ,,Wybujata ety-
ka pracy wlasciwa czasom wojny totalnej czy we wcezesnych stadiach nowego
przyspieszenia ekonomicznego [...] jest coraz bardziej dysfunkcyjna w ekonomii

7 Teatr Wiejski Wegajty rozpoczal dzialalnoéé we wsi Wegajty w roku 1986. Zespdl tworza
arty$ci, muzycy, muzykolodzy i teatrolodzy z réznych krajéw europejskich oraz okoliczni miesz-
kancy nalezacy do warminskiej spotecznoéci nowoosadniczej. Jest to teatr tzw. offowy (nieinstytu-
cjonalny) i eksperymentalny. Zyskal migdzynarodowa stawe.
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zautomatyzowanej” — pisze Jerzy Werteinstein-Zutawski o refleksji kontrkulturowe;j
lat 1960. w ksiazce To tylko rock’n roll (1990, s. 33). W latach 1970. tendencje te
zaczynaja przenikac takze do warstw mlodziezy robotniczej, wdwczas ,,zachodnie-
20” §wiata (Werteinstein-Zutawski 1990, s. 27-33). Kontestacja tradycyjnie pojetej
kariery i nowe podej$cie do zatrudnienia zaczglo zatacza¢ coraz szersze kregi. Wyste-
powato juz nie tylko wsrod przedstawicieli kontrkultury, lecz stato si¢ nowym rysem
wspotczesnej cywilizacji. W zamian ideolodzy Nowego Czlowieka®, najpierw hi-
pisi, a potem ekolodzy, proponowali dziatania zapewniajace mozliwo$ci samoroz-
woju, ktory stat si¢ warto§cia bazowa dla tak zwanego alternatywnego stylu zycia.

Samorozwdj nie jest mozliwy bez wolnosci 1 tworczego zycia. Jeden z ideo-
logéw kontrkultury, Ivan Illich, definiuje wolnos¢é poprzez nowe pojgcie ,,convi-
vality”, w ktérym mie$ci si¢ odrdznienie ,,swobodnej kreacji od narzucanej pro-
duktywnoéci. [...] Twdrczo$¢ jest to wige kazda z wlasnej woli podejmowana
dziatalno$¢. [...] Mozliwo$¢ takiego sposobu istnienia powinna wyznaczaé kryte-
rium produktywnosci w danym spoteczenstwie” (Jawlowska 1975, s. 203-204).
Praca, akceptowana w alternatywnym stylu zycia, powinna mie¢ cechy aktyw-
no$ci spontanicznej, stuzacej zaspokajaniu potrzeb tworczych, a nie zyciowych.
Praca twoércza jest oczywiScie dziatalnos$¢ artystyczna, uprawiana w srodowiskach
nowoosadnikéw w naturalny sposob, gdyz sa to czgstokroé §rodowiska wtasnie
artystyczne®. W poszukiwaniu inspirujacych sposoboéw utrzymania sie, zaréwno
przedstawiciele niegdysiejszej kontrkultury, jak i wspdtczesni nowoosadnicy sig-
gaja do zrodel. Funkcjonowanie w kregu rzemiost i sztuk tradycyjnych ma dostar-
czy¢ nie tylko §rodkoéw utrzymania, ale tez by¢ sposobem ekspresji osobistej.

Frank Musgrove uwaza, ze kontrkulturowe podejécie do pracy miato wspieraé
si¢ na nastepujacych zatozeniach: odrzuceniu kariery, ksztaltowaniu swojego
miejsca na rynku pracy zamiast przystosowywania si¢ do organizacji pracodaw-
czych juz istniejacych, braku rozréznienia na prace i czas wolny, odrzuceniu prio-
rytetu produktywnosci pracy (Musgrove 1974).

Badacz ten podkre$lat réwniez, ze w spoteczenstwie modernistycznym praca
wyrosta ponad swoj rzeczywisty sens. Nowozytno$¢é wprowadzila prace jako cen-
tralny punkt odniesienia w zyciu jednostki w miejsce rezydujacej tam uprzednio
$mierci. Ruch kontrkulturowy dokonat kolejnej korekty, umieszczajac prawdziwa
warto$¢ pracy poza rynkiem pracy. W tym celu, w pierwszej kolejnosci, zanego-
wano sens robienia kariery, jako ze dziatanie to zwiazane byto z podlegloscia na
rynku pracy i dlugofalowym, nie spontanicznym planowaniem. Kariera lokowata
jednostke w, z géry przeznaczonym dla niej, miejscu spotecznym, zaprzeczajac
tym samym jej naturalnej wolnosci. Ponad to: ,,Praca nie jest warta takiego zacho-
du jakim ja obdarzamy po$wigcajac swoje naturalne talenty” (Musgrove 1974,
s. 174-175), co przeciwne jest dazeniu do samorealizacji.

¥ Idea Nowego Czlowieka w wersji kontrkulturowej jest zbyt obszerna by opisaé ja w artykule.
Polecam m.in.: Jablonsky (1969), Jawlowska (1975), Musgrove (1974), Jankowski (1972).

9 Zycie w wolnoéci to zycie tworcze (...) dlatego dziatalno$é artystyczna mogta by¢ dla hipi-
séw [ a takze jak zauwaza w innym miejscu Miroslaw Pgczak dla wezeéniejszego ruchu kontestacyj-
nego beatnikéw — dop. J. L.-O.] najwyzej cenionym rodzajem pracy” (Jawlowska 1975, s. 268).
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Wyobcowanie pracy, oderwanie tej sfery od zycia prywatnego jest w historii
ludzkosci §wiezym, modernistycznym wynalazkiem. To wla$nie w uprzemystawia-
jacych si¢ miastach: ,,Po raz pierwszy sfera zycia prywatnego znalazla si¢ w opozy-
cji do miejsca pracy” (Benjamin 1975, s. 172). Szybko tez taka forma zatrudnienia
doczekata si¢ krytyki od przedstawicieli ruchu luddystycznego zaczynajac, a na
teoriach Karola Marksa konczac. Kontrkultura, inspirowana my$la marksistowska
czy marcusowska, nie tylko krytykowata pracg ,,na etacie”, ale tez rozpoczgta falg
eksperymentdéw z nowymi formami pracy. Aldona Jawlowska, w ksiazce Drogi
kontrkultury, podaje przyklady nowatorskiego podejscia do pracy stosowanego
w hipisowskich komunach. Zagadnienie pracy staje si¢ nawet podstawa typologii
owczesnych wspdlnot. Mamy zatem do czynienia z komunami produkcyjnymi,
w ktorych wypracowuje si¢ nowe formy zatrudnienia w oparciu o ,,dezalienacjg pra-
cy 1 uwolnienie zycia codziennego spod jej presji” (Jawlowska 1975, s. 227) oraz
komuny twoércze, nastawione na samorealizacjg. ,, W Twin Oaks [...] system organi-
zacji pracy nazwany credit labor funkcjonuje w sposob nastepujacy: grupa rozdzie-
lajacych prace (zmieniajaca si¢ co pare miesigcy zgodnie z zasada «nie monopolizo-
wa¢ funkcji» przygotowuje liste zajeé, ktore trzeba wykonywaé w danym tygodniu.
Oblicza si¢ godziny pracy niezbednej do tego, by komuna mogta normalnie funkcjo-
nowac, 1 wyszczegdlnia rodzaje zaj¢l. [...] Cztonkowie zaznaczaja na liscie, jaka
prace chcieliby wybraé, jaka mogliby wykonaé bez specjalnej przykrosci, a jakiej
zdecydowanie nie lubia. Okazuje si¢ zwykle, ze pewne prace sa pozadane, innych
nikt nie chee podejmowaé. Zajecia rozdziela si¢ w ten sposob, by prace najmniej
popularne wykonywali ci, w ktorych budza one najmniej niechgci, a gdy w ogdle nie
ma chegtnych, przydziela si¢ je droga losowania. Jednoczesnie, gdy kto§ musi podjaé
prace nie lubiana, uzyskuje wyzszy kredyt pracy. To znaczy, ze jezeli wylosuje czy
zgodzi si¢ przyjac pracg nie lubiana, pracuje krocej [...]”" (Jawlowska 1975, s. 235).

Zgodnie z nowym paradygmatem postuluje si¢, aby egoistyczne nastawienie na
zdobywanie coraz wyzszych szczebli w zawodowej hierarchii zastapi¢ spotecznym
wspotodczuwaniem przejawiajacym si¢ w altruistycznej pracy spolecznej. ,,Kontr-
kultura odrzuca pracg, ale jest poS§wigcona shuzeniu innym” (Musgrove 1975, s. 33).
»W nowym spoleczenstwie ma si¢ odbywaé wymiana uczu¢ i mys$li, nie tylko débr
iushug” (Jawlowska 1975, s. 281) — temu stuzy praca spoteczna. W praktyce ozna-
cza to podejmowanie przez przedstawicieli kontrkultury oraz alternatywnego stylu
zycia, a wige rdwniez nowoosadnikéw pracy o charakterze edukacyjnym, spotecz-
nym. W latach 1970. dziatalno§¢ ta wyrazata si¢ zaktadaniem wolnych szkot, cen-
tréw psychoterapeutycznych, osrodkow twdrczosci artystycznej, poradni — nie tylko
w §wiecie zachodnim, ale i w Polsce. Wspdtczes$nie w Polsce jest to praca pozaetato-
wa, Zzwiazana z dziataniem organizacji pozarzadowych, licznych w tym §rodowisku
stowarzyszen. Staraja si¢ one o piecniadze na dziatalno$¢ podejmowana w ramach
rozlicznych konkurséw na projekty finansowane z programow unijnych, uwzgled-
niaja takze wynagrodzenia. Bez watpienia dzialalno$é ta przynosi nowoosadni-
kom prawdziwa satysfakcj¢ i poczucie sensu, ale jest takze forma, propagowanego
przez panstwo, samozatrudnienia, sposobem na znalezienie pracy w czasach jej
niedobordéw. Oznacza to, ze kontrkulturowe reformy znalazly swe zastosowanie,
a zatem okazaly si¢ rzeczywistym lekarstwem na zmiang cywilizacyjna.
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Tak przedstawia si¢ ideat pracy w postulatach kontrkultury. W przypadku nowo-
osadnikéw mamy, z jednej strony, ucieczke od pracy ctatowej, z drugiej, krytyke
,hiewolniczej” pracy polskiego rolnika. Ich podejécie do pracy wywodzi si¢ juz
z nowego systemu warto$ci, w ktdérym praca zbliza si¢ swym ksztaltem do zabawy.
Nie moze by¢ inaczej, gdyz, od czaséw kontrkultury, rézne propozycje spotecznej
alternatywy konstruuja wizj¢ $wiata w oparciu o nastepujace opozycje:

wolno$¢ — przymus
zabawa — obowiazek
tworczos¢ — produktywnosé
wspoéldzialanie — wspotzawodnictwo

~Zabawa jest wolna. Znika wraz z wolno$cia. [...] Czyn jest prawdziwie i w petni
wolny jedynie wtedy, gdy jest prawdziwie i w peini dobrowolny” (Bauman 1993,
s. 76). Z istoty wartosci, przypisanych do pracy typu modernistycznego, wynika
jej zaniechanie w dobie ksztattowania si¢ postawy kontrkulturowej i zwiazanie tak
istotnej sfery zycia jak zarobkowanie z postawa przeciwstawna. Budowanie no-
wego modelu zaktada tez nicjako powrét do dziecihstwa, $§wiata marzeh 1 form
jeszceze nie skostniatych. W mowie potocznej tego typu postawa jest wrgez okres-
lana ,,niechecia do dorastania™: ,,Z przedzy regul zabawa tka swoj wlasny porza-
dek, porzadek, ktory nigdy nie wystaje ponad glowy bawiacych sig¢ tak, jak prawa
spoteczenstwa czy natury [...], dyscypliny owej nigdy nie przezywa si¢ jako ucisku.
Nie poniza ani nie zniewala. To porzadek marzen [...], porzadek, ktory umozliwia,
nadaje moc” (Bauman 1993, s. 76).

W opisie pracy w komunie Twin Oaks wyraznie wida¢ jak odchodzi si¢ od
wiazania pojecia pracy z poczuciem obowigzku, zwracajac ku jej zwiazkowi
z przyjemnoscia. Praca powoli przestaje by¢ takze obowiazkiem moralnym. W hipi-
sowskich eksperymentach rozluzniajq si¢ rowniez zwyczajowe regulacje czasowe
zwiazane z zatrudnieniem: ,,Czas traktowany jest w wymiarze egzystencjalnym,
a nie produkcyjnym, technicznym. [...] Odmienny stosunek do czasu wyraza si¢ tak-
ze w $wiadomym rozbijaniu normalnych rytmoéw czasowych. Noc weale nie musi
by¢ przeznaczona na sen, a dzief na jaka$ aktywno$¢”'? (Jawlowska 1975, s. 232).

Zmiana podejscia do pracy wiaze si¢ tez z kwestia czasu w inny sposob.
Jak sugeruja badacze, zmiana ta jest efektem poczucia tymczasowo$ci beda-
cego realizacja potrzeby przemiany, mobilnosci, nastawienia na chwile. Praca —
jako jedna z form zabawy staje si¢ zajeciem czasowym, zgodnym z aktualnymi
zainteresowaniami jednostki. Przestaje by¢ statym czynnikiem organizujacym
zycie: ,,Praca nie jest juz [...] wyznacznikiem statusu, nie przesadza w zadnej
mierze o pozycji spotecznej, role spoteczne traktowane sa jako zjawiska ptynne”
(Werteinstein-Zutawski 1990, s. 160).

19 ponadto zwracam uwage na zdziwienie rolnikow zwiazane z konstatacja tego wiasnie zjawi-
ska wir6d nowoosadnikow. Takie odwrdcenie naturalnego rytmu aktywnosci kojarzy sig rolnikom z
dzialaniami w tajemnicy. Z kolei nowoosadnicy uskarzaja si¢ na swoich sasiadéw rolnikow, ktérzy,
nie akceptujac odmiennego harmonogramu dnia, przychodza zalatwia¢ sprawy w porach rannych,
zupelie niestosownych z punktu widzenia nowoosadnikéw.
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Z systemu warto$ci wypada tez bogacenie si¢. Jak deklaruje ,,uboga clita swo-
body ducha” — okre§lana tym mianem przez Musgrove’a (Musgrove 1975) rzesza
przedstawicieli kontrkultury: ,,nie chcemy by¢ bogaci, nie chcemy byé potezni”!!
(Werteinstein-Zutawski 1990, s. 131). W literaturze tematu podaje si¢ parg réz-
nych czynnikéw lezacych u podloza takiego podejscia. Jednym z nich jest fakt
produkcji rzeczy coraz mniej trwatych, co powoduje zanik checi do ich gromadzenia.
Inne thumaczenie nawiazuje do ksztattujacych si¢ tresci ekologicznych: ,,Ostatecz-
nie to same jednostki musza odpowiedzie¢ na pytanie, jakie potrzeby sa prawdziwe
i falszywe” — pisze Marcuse zgodnie z kontrkulturowymi, antykonsumenckimi
ideami samoograniczania si¢ (Marcuse 1991, s. 23).

W bardzo interesujacy sposob kwestie zanikania warto$ci pracy podejmuje pol-
ski badacz Andrzej Leder (2004). W jego interpretacji praca zostaje skonfronto-
wana z poczuciem nadmiaru, charakterystycznym dla wspodlczesne] cywilizacji
konsumpcyijnej. Praca staje si¢ w tej kulturze pracoholizmem, a zatem forma nad-
miaru wynikajacego z zachowania cztowicka nie umiejacego ograniczyé swego
zaangazowania w pracg. Jest to oczywiscie okreslenie pejoratywne wynikajace ze
zmiany paradygmatu cywilizacyjnego. Wysokie warto§ciowanie pracy, charak-
terystyczne dla czaséw modernizmu, zwiazane bylo z historycznie zakorzenionag
cywilizacyjna opcja niedoboru'?. Wspolczesno$é §wiata zachodniego juz na nie-
dobory nie cierpi — obecnie czlowick musi sobie radzi¢ z nadmiarem. Istotna staje
si¢ ,,sztuka indywidualnego warto$ciowania rzeczy i — co za tym idzie — rezyg-
nacja z ogromnej wigkszo$ci z nich. Sztuka rezygnacji staje si¢ koniecznym wa-
runkiem przetrwania [...]” (Leder 2004, s. 100).

* * *

Musgrove stwierdzit tez, ze klasyczna praca z jej biurokracja i technologia
dewitalizuje (Musgrove 1975, s. 178). Podobnie, jak nienaturalnie ostry podziat
na pracg i czas wolny. Stosunek do czasu wolnego zostal w ruchu kontrkulturowym
catkowicie przewarto$ciowany, co polegato na tym, ze to czas wolny nabrat cech
wartos$ci autotelicznej. Musgrove przewidywat w latach1970., ze jednostki zaczna
budowac¢ samo$§wiadomos¢ juz nie na podstawie wykonywanej pracy lecz na tym,
czym si¢ zajmuja w czasie wolnym (Musgrove 1975, s. 188). Wszystkie te tendencje
zlokalizowane zostaty w obregbie zmiany stosunku do pracy, zblizajacej jej pojmo-
wanie do podejécia charakterystycznego dla ctosu arystokratycznego. W §rodowi-
sku tym pracg traktowano jak forme¢ rozrywki. Teza ta taczy si¢ z veblenowska
koncepcja klasy prézniaczej. Thorstein Veblen zauwazyl, ze wéréd wigkszosci
kultur spotykamy podziat na zajecia szlachetne i nikczemne. W kregu kultury
zachodniej ponizajaca stata si¢ praca produkcyjna, zwigzana z ,,opanowywaniem
natury” (Veblen 1971, s. 12). Praca ta nie jest odpowiednia dla warstw wyzszych
spoleczenistwa, tych, ktore ,,w duzym stopniu sa wolne od nacisku konieczno$ci

I Deklaracja z hipisowskiego czasopisma OZ, nr. 42, 1972,
12 Na ten temat pisatam w swojej niepublikowanej rozprawie doktorskiej z 2001, pt. UbSstwo
i gtéd w kontekscie zmian kulturowych we wspétczesnej Polsce.
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gospodarczych” (Veblen 1971, s. 165), gdyz ,.nie licuje [...] z Zyciem na «najwyz-
szym poziomie duchowym»” (Veblen 1971, s. 33). Warstwy te natomiast zajmuja
si¢ dziatalno$cia niematerialng czyli sztuka i nauka. Teoria ta pasuje jako wyttu-
maczenie upowszechniajacego si¢ zjawiska zmiany podejscia do pracy w spotecz-
no$ciach zachodniej Europy i Ameryki, gdyz poziom zycia zamieszkujacej tam
ludno$ci ulegt po Il wojnie §wiatowej znacznej poprawie. Rozwinigta opieka pan-
stwa umozliwiata podejmowanie pracy w skromnym zakresie lub niepodejmowa-
nie jej w ogoble i zycie z pomocy spotecznej. Wspdlczesne kurczenie si¢ rynku
pracy w polaczeniu ze wzglednym bezpieczefistwem materialnym moze by¢ po-
wodem zmiany podejscia do pracy. Praca jest po to, zeby sie nie nudzic, a jesli
przy okazji sq korzysci finansowe, to bonus — pada z ust jednego z nowoosadni-
kéw, co potwierdza tezg Musgrove’a o arystokratyzacji podejscia do pracy.

Rozwijajac jego my$l praca powinna by¢ traktowana w kontekécie arystokra-
tycznej idei otium, ktora taczyta proces 1 dzieto twoércze z przyjemnym sposobem
spedzania czasu wolnego. Stan wyzszy przeznaczony byt bowiem do ,,godnego
uzytkowania odpoczynku” (Ossowska 1973, s. 52). Ow odpoczynek stawiano
w kontrascie zarowno do pracy zarobkowej, gdyz , kto zarabia staje si¢ w pewnym
sensie niewolnikiem” (tamze, s. 52), jak i do zawodowstwa w ogdle, w tym do
perfekcjonizmu, ktory réwniez nie przystoi cztowiekowi szlachetnemu: ,,Zasadni-
czo zawodowstwo deprecjonowato zaréwno podmiot jak i przedmiot wszelkiej
dzialalno$ci na tym polu, kojarzac sie¢ gldéwnie z praca r¢czna, i to w dodatku
ptatng” (Otwinowska 1980, s. 171). A zatem otium bylo swoistym sposobem upra-
wiania szlachetnej amatorszczyzny.

Wielkopanska nonszalancja, propagowana wsrod polskiej arystokracji w czasach
formowania si¢ jej etosu jako ,,nizaczmienie” (Otwinowska 1980, s.171-172)!3, wy-
nikata z ,pafiskiej postawy niezalezno$ci, z osobistej i nie nakazanej inicjatywy
rozwijanej w owym szczegolnie cennym, wlasnym i swobodnym wymiarze czasu”
(tamze, s. 172), jakim byto wtasnie ofium. Podobichstwo postawy arystokratycznej
1 kontrkulturowej narzuca si¢ samo. Wspolnym elementem jest rowniez i to, ze dzia-
tania podejmowane w ten sposob maja mieé¢ jednak wage i znaczenie kulturotwor-
cze. W pierwszym rzgdzie otium to dzialania artystyczne: literatura, sztuki pigkne.

Otium to takze okreslenie gleboko pacyfistyczne. Etymologia tego pojgcia
wskazuje, ze czas otium to czas pokoju, dziatan obywatelskich, zycia prywatnego
i rodzinnego: ,.stanowiac jeden z podstawowych elementdw sielankowej i arkadyj-
skiej wizji zycia rolnika” (Otwinowska 1980, s. 174). Nie pierwszy raz w dziejach
1 w réznych kontekstach, w tym w kontrkulturowym, w ekofilozofii czy agraryz-
mie, praca w kontakcie z natura traktowana jest jako dziatanie o charakterze twor-
czym 1 wolno$ciowym oraz stawiana jest w opozycji do pracy i zZycia w miescie,
w warunkach liberalnych.

Otium wystepuje jednak réwniez w miescie taczac si¢ z koncepcja rozrywki
jako takiej. Realizowane jest bowiem w takich wydarzeniach jak §wigta i targi,

13 Tlumaczenie z wloskiego autorstwa Lukasza Gérnickiego cytowane przez Barbarg Otwinowska.
Obok tego okre§lenia mamy w jezyku polskim jeszcze ,niepréznujace préoznowanie” Wespazjana
Kochowskiego.
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w trakcie ktorych réwniez lud pracujacy moze zaznaé jego blogostawichstwa
w formie otium urbanum (Otwinowska 1980, s. 174). Inna odmiana tego pojecia
bylo ofium spgdzane w dobrym towarzystwie przy biesiadnym stole, a wige
w bezposrednim kontakcie z innymi ludzmi. Jednak juz w starozytnosci, z ktorej
czerpata wzorce arystokracja, rozrézniano pospolity czas préznowania ludu, ktory
dzi§ nazwaliby$my rozrywka masowa, od zindywidualizowanego i elitarnego
otium ludzi szlachetnych.

Kiedy porownujemy bardziej szczegotowo koncepcje dobrej pracy, wypraco-
wana w czasach kontrkultury, do postawy arystokratycznej widzimy, z jednej stro-
ny, specyfike kazdej z omawianych idei, z drugiej, ich kontrastowo$¢ w stosunku
do koncepcji pracy wypracowanej w innych formacjach kulturowych, na przyktad
wérod rolnikéw lub mieszczanstwa. Jednocze$nie rodzi si¢ pytanie, co moglo
spowodowacd, ze kontestujaca swe otoczenie kulturowe mtodziez lat 1960. wypra-
cowala ideat pracy zblizony do koncepcji arystokratycznej? Odpowiedz wydaje
si¢ banalna. Przyczyna stal si¢ niedostatek pracy na rynku. Zmiana koncepcji
dobrej pracy stala si¢ jedynym wyjsciem wobec pojawiajacej si¢ frustracji, o czym
pisatam juz w kontek$cie samozatrudnienia.

Adaptacyjny charakter kontrkultury to gtéwna teza Werteinsteina-Zutawskiego
wyrazona w ksiazce Miedzy nadziejq a rozpaczq (1993). Zutawski wyraza w niej
poglad, ze dzigki kontrkulturze wspdtczesna cywilizacja dokonata niezbednych
zmian, wytwarzajac we wstepnej fazie nisze, w ktorych znalazly zastosowanie
nowe idee. Kultura alternatywna bylaby, w takim ujgciu, eksperymentalng wy-
legarnia nowych rozwiazan. Takze w dziedzinie radzenia sobie z kurczacym sig
rynkiem pracy'4.

Obok alternatywnego podejécia do pracy opisanego powyzej, Wersteinstein-
Zutawski odnotowat wystepowanie dwéch innych strategii przyjmowanych wobec
zmiany spotecznej odno$nie zatrudnienia. Pierwsza byloby wlaczenie si¢ w zawo-
dowe mechanizmy kariery, jednak z intencja przeksztatcania spoteczenstwa, dru-
g4 za$ praca jako kontrybucja traktowana bez osobistego zaangazowania, stuzaca
jedynie zapewnieniu sobie bytu, podczas gdy rozwdj osobisty lokowany jest poza
nig (Werteinstein-Zutawski 1993, s. 34).

Ten drugi rodzaj strategii charakterystyczny jest dla tak zwanego Pokolenia X,
ktérym to mianem okresla si¢ pokolenie postkontrkulturowe. Obecno$é odrebnej
formacji pokoleniowej odnotowano w licznych publikacjach naukowych i artys-
tycznych opracowaniach tematu'. Prezentowano je w wielu filmach, takich jak
»Slacker”, ,,Dogma”, ,Sprzedawcy”, ,,Orbitowanie bez cukru”, w ksiazkach, na
przyklad Poddani Microsoftu i innych. Pokolenie to charakteryzuje swoiste zagu-
bienie w konsumpcyjnej rzeczywisto$ci, budowanie wtasnej w niej niszy, w ktorej
gromadza niektére tylko elementy zaczerpnicte ze $wiata zewnetrznego. Swiadomy
wybor kaze wycofaé si¢ z rozpedzonej konsumpcji i rynku pracy, pozwala na ob-
serwacj¢ z dystansu podczas benjaminowskiej wtdczegi po centrach handlowych

14 Dodajmy, ze 0 nowych formach zatrudnienia i nowym podejéciu do wartoci pracy wspomi-
nali tacy badacze jak Alvin Toftler (1999; 2003) czy John K. Galbraith (1991).
15 Min. Douglas Coupland (1996; 2008), Richard Linklater (1992), Zbyszko Melosik (2002).
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(wigcej: Benjamin 2006). Reprezentanci tej generacji postuguja sig¢ wspolnym ko-
dem popularnych seriali i filméw rysunkowych ogladanych nagminnie w dziecin-
stwie spedzonym przed telewizorem, podczas gdy ich rodzice zajgci byli robie-
niem kariery lub ,,hipisowaniem”.

Kontestujac zastang rzeczywisto$é, przedstawiciele pokolenia X, decyduja si¢ na
role outsiderow. Zarobkowanie realizuje si¢ poprzez ,.filozofig tworczego bycia-bez-
pracy; praca bowiem rozumiana jest tu jako przeszkoda w «tworczym zyciu»”
(Brzozowska 2005, s. 80). Owo ,,bycie-bez-pracy” to jednak nie forma bezrobocia,
ale praktyka zatrudniania si¢ w pracy mato absorbujacej i jednoczeénie nieatrak-
cyjnej z punktu widzenia kariery, czgsto dorywezej lub na stanowiskach nie wy-
magajacych kwalifikacji. Ten rodzaj pracy nazywany jest mianem McJob. W tej
manifestacji mamy do czynienia z apogeum krytyki pracy w modernistycznym
stylu. Jednoczesénie podjecie tego rodzaju zatrudnienia pozawala na samorealiza-
cje w innych dziedzinach.

Ideq tego rodzaju zatrudnienia jest oddzielenie swego zaangazowania od zjawis-
ka kariery, co daje poczucie wyzwolenia. Jednocze$nie przerzuca si¢ energi¢ na
wartosci zagubione we wspotczesnej cywilizacji, takie jak: mito$¢, przyjazn, rodzi-
na, samodoskonalenie si¢, tworczo$¢ 1 oczywiscie wolnos¢. Wolno$é, w rozumieniu
pokolenia X, to wolno$¢ od przymusu pracy i rutyny, ale tez konsumpcji, osiagana
dzicki samoograniczaniu si¢ w zdobywaniu pieni¢dzy. ,,Powrét do ideatu «twodr-
czego zycia» oraz swego rodzaju wyzwolenie od ogtupiajacego wplywu reklamo-
wej machiny nie wigzatoby si¢ z koniecznoscia zaprzestania konsumpcji, a jedy-
nie uczynienia jej czynnoscia samo$wiadoma” (Brzozowska 2005, s. 115).

Jest to jednoczesnie decyzja rezygnacji ze stylu zycia klasy $redniej, ,,a co za
tym idzie o pewnego rodzaju «wycofaniu si¢ poza klase». Takie ujgcie statusu
przedstawicieli omawianej grupy sytuowalo ja na marginesie spoteczenstwa, na
obszarze specyficznego «poza», gdzie mozliwe jest przyjecie postawy buntowni-
czej” (Brzozowska 2005, s. 119), a jednocze$nie kreowanie si¢ na rodzaj bohemy.
Réwniez w przypadku GenX (od Generation X) przypisuje si¢ jej cechy arysto-
kracji w my$l twierdzenia, ze rezygnujac z kariery podkres$la swe ,,przekonanie
o wartosci dzialalno$ci samej w sobie, bez celdw zewnetrznych” (Brzozowska 2005,
s. 119). Zdecydowanie jest to pokolenie, ktoére wybrato odwrocenie dotychezaso-
wego porzadku wartodci uznajac czas wolny za wartos¢ autoteliczng, za$ pracg za
jedynie element niezbgdny dla fizycznej egzystencji.

Podczas gdy GenX jest krancowym przykladem kontestacji pracy w tradycyj-
nym jej rozumieniu, mamy tez do czynienia ze zmiang nieco mniej radykalna
w dominujacym nurcie kultury. Przeglad podrecznikéw psychologii i organizacji
pracy jest najlepszym zrodlem obserwacji tej postgpujacej cichej rewolucji.

* * *

Praca jest jednym z paradygmatow opisujacych ksztattowanie si¢ osobowosci, to
sedno procesu indywiduacji, to poprzez pracg wykracza si¢ poza swoj krag rodzin-
ny. Praca, jako przypisana rodzajowi ludzkiemu, jest ,,podstawowym momentem
ontologicznym okre§lajacym egzystencj¢ wszystkich ludzi” (Bartoszek 1994, s. 59).
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Tak opisywano znaczenie pracy w duchu modernistycznym. W poczatkach tego
okresu filozofia pracy taczyla si¢ wyraznie z pojgciem walki: z przyroda, z chaosem,
o przetrwanie, o zaspokojenie potrzeb, ktére sa efektem braku, rozumianego jako
stan permanentny i traktowanego jako zto. ,Ludzie przez pracg stwarzaja $wiat.
Praca jest postawa czlowieka wobec przyrody, postawa zwalczajaca” — pisal na
poczatku XX w. Stanistaw Brzozowski (1936, s. 290). Jednak badania spoteczne
w latach 1960. w USA, a wigc w okresie kontrkultury, ukazuja proces przemiany
podej$cia do pracy i jej zwiazkdw z osobowos$cia. Badania te wykazaty, ze respon-
denci za najwaznicjsza warto$¢ zwiazana z praca uznaja samosterownosc, osiaga-
na poprzez wychowanie w rodzinie ktadacej nacisk na t¢ cechg, poprzez wyzsze
wyksztatcenie albo prace, w ktorej wazna jest wlasna inicjatywa, niezalezna ocena,
ztozono$¢, brak $cistego nadzoru i rutyny. ,,W kategoriach wpltywu na osobowos¢
centralnym faktem zycia zawodowego nie jest dzi§ posiadanie §rodkdéw produkeji,
nie sa tez nim status, dochdd czy stosunki interpersonalne. Jest nim natomiast mozli-
wo$¢ przyjmowania w pracy wiasnej inicjatywy, niezaleznej oceny, mozliwosci kie-
rowania wlasna praca” (Kohn, Schooler 1986, s. 100). Wartosci te spotykane byty
przede wszystkim wérod przedstawicieli klasy $redniej w Ameryce. Badania wyka-
zaly zalezno$¢ miedzy wyzsza pozycja spoteczng respondentdw i wigksza uwaga
zwracang na to, jak interesujaca jest przyszla praca, jaki daje zakres swobody i wy-
korzystania wilasnych talentow oraz czy stwarza szans¢ pomocy ludziom (tamze,
$. 59). Jednocze$nie w warstwie robotnicze] wigkszy nacisk wychowawczy kladzio-
ny byt na konformizm, ogtadg, postuszenstwo, skuteczno$é oraz umiejetnos$é dobre-
2o wspbtzycia i zdobywanie powazania u innych!®. Zatem praca w tym rozumieniu
miata w pierwszym rzgdzie wymiar spoleczny. Do zmiany w pojmowaniu znaczenia
pracy okresu kontrkultury nalezato réwniez rodzace si¢ wowcezas podejscie ekolo-
giczne, calkowicie negujace jej inwazyjny wobec §rodowiska naturalnego charakter.

Z prezentowanych tu podejé¢ do zagadnienia pracy wylaniaja si¢ trzy schema-
ty jej traktowania:

— przyrodniczo-spoteczny, w ktorym cztowiek przeksztatca §rodowisko przy-
rodnicze poprzez dziatalno§é wytwoéreza, za$ sama praca ma zasadnicze zna-
czenie dla relacji w grupie.

— podmiotowe, w ktoérym praca jest wtérna wobec zycia duchowego i stuzy
jedynie zaspokojeniu potrzeb egzystencjalnych, tak jak to ma miejsce w po-
dejéciu do pracy generacji X.

— praca jako forma aktywno$ci materialno-duchowej, proces tworczy, stuzeb-
na w stosunku do przyrody i spoleczefistwa.

W tym ostatnim podej$ciu do zagadnienia pracy, warto$¢ stanowi jej elastycz-
no$¢, indywidualizacja, decentralizacja, zespolenie czasu i miejsca pracy, a ponad
to praca ma zapobiega¢ nadmiarowi, a nie walczy¢ z brakami. Zaczyna ona by¢
postrzegana w odniesieniu do wolnosci jednostki: ,Istnienie potrzeb bgdacych

16 Warto poréwnaé wyniki badan na ten sam temat z przetomu lat 1980/1990. prowadzonych
w Polsce przez Danute Walczak-Duraj, z ktérych wynika, ze dla 95% respondentéw — robotnikéw
najwazniejszymi warto§ciami w pracy byl czynnik ekonomiczny, powinno§¢ wobec rodziny,
a w przypadku ok. 60% takze mozliwo$¢ wykazania wlasnej wartosci (1993, s. 25).
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zrédlem pracy jest faktem niezaleznym od ludzkiej wolnosci. Jednak ich zaspoka-
janie, dokonujace si¢ przez czyn zalezny od wolnosci, (....) podjgcie pracy 1 spo-
sob jej dokonania lezy w granicach ludzkiej wolnosci” (Gatkowski 1980, s. 204).
Wreszcie w kontek$cie pracy w obszar zainteresowania ekonomii wkracza czas
wolny, ktéry zaczyna by¢ traktowany jako uzyteczny ze wzgledu na dowartoscio-
wanie relacji miedzyludzkich, zwtaszcza rodzinnych.

Wspotczesne podreczniki psychologii pracy ukuty pojecie pracy ,,toksycznej”.
Toksyczna jest ta praca, ktora musisz wykonywaé, to zrodto chordb fizycznych
i dehumanizacji czlowieka. Jednak czlowiek wspolczesny nie musi pracowaé w taki
sposob. Lekarstwem na uwiktanie w tego rodzaju sytuacj¢ jest praca z marzenia-
mi: ,,Przekonatam sig¢, ze udzielenie klientom przyzwolenia na to, by spehili swe
marzenia [...] przynosi wspaniate rezultaty. Ludzie znajdowali wowczas metody
ucieczki z nie odpowiadajacej im pracy” — pisze Barbara Bailey-Reinhold, psy-
cholog pracy okre$lajaca si¢ ze wzgledu na stosowana metodg terapii jako ,,przy-
zwolenistka” (Bailey-Reinhold 1999, s. 14). Zrédtem informacji o toksycznosci
pracy jest wedtug niej ciato popadajace w choroby. Dlatego jesli nie mozemy zu-
petnie zmieni¢ miejsca czy stylu zaje¢ zarobkowych warto chociaz zastosowaé
kilka proponowanych przez terapeutke metod utatwiajacych sytuacje. Nalezy do
nich robienie sobie w ciagu dnia pracy przyjemnosci tamiacych rutyne.

Inny trener organizacji pracy Alan Lakein zachwala prace rutynowa, ktdra daje
pieniadze na utrzymanie, a mozna w niej wygospodarowaé duzo wolnego czasu,
w trakcie ktdrego realizujemy swoje hobby. Jako przyktad takiej adaptacji podaje
postaé poczytnego autora Nathaniela Hawthorna, ktéry pracujac w nudnym urze-
dzie celnym napisat cztery powiesci, w tym najpopularniejsza Szkarlatng litere
(por. Lakein 1994, s. 54). W poradnikach pracy znajdujemy tez radg aby laczyé
pracg z ciagla nauka lub dziatalno$cia pozyteczna spotecznie.

,Praca z marzeniami” jako antidotum na ,,toksyczna pracg” stata si¢ mysla prze-
wodnig ,,Biblii” nowego podejécia do zatrudnienia, jaka jest Antvkariera Rick’a
Jarow’a. Podejscie prezentowane w tej ksiazce wynika z zalozenia, ze ,,wigkszo$¢
z nas najchgtniej przesztaby na emeryture w wieku 29 lat i ...reszte zycia spedzita
na produktywnej pracy, ale takiej, ktora naprawde kochamy” (Jarow 1998, s. 222).
Dzigki propozycji Jarowa mozemy jednak dokonaé¢ kompromisu migdzy tym pra-
gnieniem a potrzeba utrzymania si¢. Genez¢ nowego podejscia do pracy umoco-
wuje autor w okresie kontrkultury, ukazujac nam bardzo osobisty jej obraz po-
strzegany przez mtodego czlowieka: ,,Dopiero demokracje epoki postindustrialnej
odwazyly si¢ wysunaé zalozenie, ze kazda ludzka jednostka moze i wrecz powin-
na dazy¢ do czego$ wyzszego niz mozolna haréwka dla przetrwania. W istocie
cale moje pokolenie dorastato karmione idealizmem i wszyscy wzdrygali$my si¢
na my$l o tym, ze «po 20 latach szkoly posla ci¢ na dzienna zmiangy, jak to obra-
zowo ujat Bob Dylan. Czy mozna pozwoli¢ sobie na wierno$¢ swoim marzeniom,
a jednoczeénie odnalez¢ si¢ w zastanym porzadku ekonomicznym? [...] Urzeczy-
wistnia¢ wewngtrzne wizje, zyciowe powolanie? Czy trzeba jednak przegraé §wiat,
zeby wygra¢ duszg?” (tamze, s. 18).

Na zadane tak pytania autor odpowiada bardzo optymistycznie, stawiajac jednak
pewne warunki wobec kultury. Podstawowa sprawa jest jej re-sakralizacja i trans-
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formowanie miejsca pracy ku pojmowaniu go jak dzieta sztuki. Nalezy wigc ,,po-
zwoli¢ sobie, aby nasza wewngtrzna prawda stworzyla od nowa nasz styl zycia,
pracy, jako, ze tych dwdch rzeczy nie da si¢ oddzieli¢” (tamze, s. 24). Praca moze
by¢ traktowana jak $wigta tylko wtedy, gdy jest warto§cia prawdziwie autoteliczna,
gdy sig wierzy w to, co si¢ robi i wykonuja ja dla niej samej, za$ potrzeby nie sa
motorem do dzialania. ,,By¢ z niej dumnym — nie dzigki poréwnaniu z praca kogo$
innego, ale z powodu [...] bycia w zgodzie ze soba samym. [...] Jest to praca, ktora
nie unicestwia zycia 1 ktora honoruje doznawanie przyjemnosci” (tamze, s. 31).

Praca w rozumieniu Jarowa mie$ci si¢ w nurcie filozofii witalistycznej, gdyz
jak wskazuje tytut innej ksiazki afirmujacej nowy wzorzec podejscia do zatrudnie-
nia Réb to, co kochasz, a pieniqdze przyjdg same (Sinetar 1989), co oznacza, ze
,,0bfitos¢ jest nade wszystko przekonaniem, ze [...] samo Zycie nas kocha”, a ,,bra-
ma do obfitodci jest zdanie si¢ na strumien zycia [...] Zycie wyjdzie ci naprzeciw,
poniewaz prosite$ je o to” (Jarow 1998, s. 47). Witalistyczne jest réwniez potrak-
towanie pracy jak zywego, rozwijajacego si¢ organizmu.

W tym ujeciu kariera to réwniez pojgcie witalistyczne, poszukiwanie zyciowe-
go powotania jest bowiem procesem organicznym: ,,Autentyczna kariera musi
mieé poczatek w ciele i jego zwiazku z nurtem zycia” (Jarow 1998, s. 73). Budu-
jac swoja karier¢ odnawiamy nasz zwiazek z procesem zycia, a przez to jeste$my
wymy$lani przez zycie (tamze, s. 86). Nasza praca jest tez wynikiem dziatania
wyobrazni 1 uczu¢ — tytut jednego z rozdziatdw ksiazki to: Od wydajnosci do kre-
atywnosci: korona stworzenia (tamze, s. 30). ,,Otwicramy si¢ na taka prace,
w ktorej mozemy $wiadomie odwolywac si¢ do najglebszych uczu¢ i nurtujacych
nas probleméw” (tamze, s. 69). Mozemy nawet uruchomi¢ podswiadomos$¢, jak
sugeruje inny trener pracy Joe Karbo (Karbo 1993), by zaczerpnaé z niej jasne,
wyraziste wizje i sny dotyczace pracy. Wykorzystanie tych mistycznych pojazdow
podkresla sakralny charakter nadany pracy podobnie jak postulat by zharmoni-
zowaé prace z dusza i kosmosem. ,,Udana antykariera (sic!) musi bowiem laczy¢
w sobie wymiar mityczny i finansowy, psychologiczng glebig i praktyczna funk-
cjonalno$¢” (Jarow 1998, s. 184).

Kariera, a w zasadzie antykariera, powinna mie¢ ponad to wymiar stuzby ludz-
kosci i planecie w nowym modelu gospodarki ,kierowanej sercem” (tamze, s. 12).
»Gospodarka to §wigte dzielenie si¢ tym, co stanowi warto$§¢. Wymiana jest sakra-
mentem” (tamze, s. 218), za§ w ramach tej nowej religii praca jest wyznaniem wiary.

Nowe modele zatrudnienia mozna uznaé za wiclokierunkowy eksperyment.
Spotykamy powszechnie dzi§ uznawane i obecne w programach walki z bezrobo-
ciem rady, aby nie ogranicza¢ si¢ do koncepcji jednego zawodu czy typu dziata-
nia. Byly one niemozliwe do przyjecia w czasach obecno$ci rodzinnych klandéw
rzemie§lnikéw oraz w dobie industrializacji, gdy rodziny robotnicze chelpity sig
wreez dziedziczeniem zawodu ojcow. Ozywienie znaczenia pracy moze dokonac si¢
takze poprzez pracg dla wspolnoty, gdy dziata si¢ na rzecz autentycznych jej po-
trzeb, a takze przez sugerowang przez Ernsta Schumachera (1981) i Alvina Tofflera
(2003) prosumpcj¢ i samozatrudnienie. To ostatnie pojgcie rdwniez ma juz zasto-
sowanie w panstwowych strategiach walki z bezrobociem. Musgrove odnotowuje
obecno$é propozycji wskrzeszenia starych zawoddw, ktore mogltyby pehnié rolg
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,Stabilizatorow psychologicznych” dla oséb podejmujacych droge klasycznej
kariery, podobnie jak weekendowa praca na roli (Musgrove 1974, s. 179)!7.

Zmiana podejécia do pracy i czasu wolnego ma jeszcze jedno, radykalne obli-
cze. Jest nim afirmacja bezrobocia. Autorzy tacy jak Krzysztof Lewandowski pu-
blikuja w Internecie artykuly o znamiennych tytutach: Raj odzyskany. Popieram
bezrobocie czy Klub mitosnikéw spedzania wolnego czasu'8. ,,Co si¢ stalo — pyta
autor — ze znalazlszy sie ,,w raju wyrazajacym si¢ ciagtym wzrostem bezrobocia”,
,,u progu technologicznego spetnienia” nie zauwazamy dobrodziejstw nowej sytua-
cji nadal szukajac sensu pracy. Autor uwaza, ze obraz wolnosci bez pracy stale
zaciemniany jest przez wielkie instytucje typu korporacje czy panstwo, ktore nadal
potrzebuja zniewolonych pracownikéw. Jednak wystarczy podwazy¢ sens istnienia
tych instytucji, na przyklad przemystu reklamowego, aby uwolni¢ rzesze szczgs-
liwych bezrobotnych, ktoérzy zaczna pracowac dla siebie. ,,Przy obecnym stanie
wiedzy i technologii, i przy wyeliminowaniu z gier spotecznych wyniszczajacych
ludzkos¢: rywalizacji i konkurencji — pozytywne konotowanie bezrobocia staje sig
jak najbardziej realne [...]. Wkrotce §wiatle narody beda si¢ chlubi¢ wzrostem
wskaznika bezrobocia, ktéry stanie si¢ wskaznikiem realnego dobrobytu. I wtedy
nowego znaczenia nabierze pytanie: w co si¢ bawic¢?” (Lewandowski 2007). Réw-
niez na to pytanie autor ma wypracowana odpowiedz, uwaza bowiem, ze im wig-
cej bedziemy mieé do dyspozycji czasu wolnego, tym bardziej bedziemy tworczy:
»Wolny czas to czas nie obarczony lgkiem niemocy tworczej, to czas spolecznej
aktywno$ci” (tamze). Aby wprowadzi¢ postulowane ,,przebiegunowanie” systemu
wartosci zwiazanego z pracg i czasem wolnym, trzeba si¢ jednak do tego przygo-
towacd i spolecznie zorganizowaé. Do tego ma stuzy¢ powotywanie Klubdéw Mito§-
nikéw Spedzania Wolnego Czasu, ktore ,,powinny z zatozenia by¢ zgromadzeniami
nieformalnymi, grupami sympatykéw idei poszerzenia obszaru wolnosci, jaka
reprezentuje czas” (tamze). Czas wolny to zasob, ktory mozna po$wigcié sobie,
rodzinie czy na dziatania spoleczne. Te ostatnie czynig czas wolny czasem pu-
blicznym i wowczas moze on podlegaé organizacji i pomiarowi. W ten sposob
czas wolny zostanie spolecznie zagospodarowany.

Propozycje tak radykalne, jak prezentowana powyzej lokuja si¢ jednak na
obrzezach dominujacego nurtu naszej kultury!®. Mimo to, wéréd wartosci zwiaza-
nych z praca, i to zaréwno w nurcie dominujacym, jak i alternatywnym, zdecydo-
wanie najczgsciej nacisk ktadziony jest obecnie na jej szcze$cio-tworczy charak-
ter, co odrdznia to podejécie od warto$ci wezedniejszych epok.

17 Propozycja uzupeienia pracy robotnika praca na roli w celach terapeutyczno-wychowaw-
czych jest obecna w polskiej refleksji agrarnej okresu migdzywojennego. Pomyst ten znalazt tez
swoja realizacje w postaci ruchu WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms) zainicjo-
wanym w 1971 r. w Anglii przez Sue Coppard, ktéra po raz pierwszy zorganizowala dla siebie
i swoich znajomych weekendowga prace na farmie biodynamicznej w Emerson College w Sussex.
Obecnie organizacja reprezentuje 15 krajow.

18 www.bip.warszawa.pl/informacja.asp., 2007

19 Bardzo ciekawe spojrzenie na zmiany postaw w stosunku do pracy w dominujacym nurcie
kultury zawarte sa w ksigzce Krystyny Romaniszyn (2007).
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JUSTYNA LASKOWSKA-OTWINOWSKA
HOMO FABER OR HOMO LUDENS? NEW ATTITUDES TOWARDS WORK
Summary

The article is based on the field-works of so-called alternative communities, which are the groups
of people who have decided to change the place of living from city to village due to their ecological
ideology. There are many differences between the new-settlers and the peasants. One of them is the
difference in the way of thinking about the work. The alternative way of thinking about the work
takes its origin from 1960s, the period of the counterculture. The article presents the roots of the
alternative style of work and the mechanism in which this style is being included in the contempo-
rary euroatlantic cultural mainstream. The author underlines that the new style of work plays the
crucial role in the social adaptation to the new situation on the labor market.
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