KRZYSZTOF BRAUN

ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
DLA SAMORZADU

Wstep

Niniejszy tekst dotyczy uzytecznosci, przydatnosci umiejetnosci i wiedzy
pojedynczego etnologa/antropologa kultury, ktéry znalazt lub moze zna-
lez¢ zatrudnienie na ,rynku pracy” — konkretnie w instytucjach samorzadu
terytorialnego.

Bede uzywat okreslenia ,,etnologia stosowana”, poniewaz uwazam, Ze jest
to najbardziej obiecujaca, a metodologicznie i praktycznie najbardziej ptodna
wypadkowa pomiedzy etnografia a kulturowa czy spoteczng antropologia.

Sam zresztg uwazam sie za etnografa, ktory dokumentujac czy opisujac
rzeczywisto$¢ spoteczna szuka mechanizmoéw, ktore decyduja o takich czy
innych zachowaniach spotecznych, przez co przechodze na pozycje etnologa.
Mogtbym w tym miejscu przywota¢ Cliforda Geertza — to przeciez on, postugujac
sie metajezykiem antropologii zawsze odwoluje sie do etnografii, poniewaz
w zapisie etnograficznym znajduje sie pierwszy przekaz, pierwsza informacja,
ktéra nasz rozméwea, informator, respondent — wszystko jedno jak go nazwie-
my — dostarczyt badaczowi do dalszej interpretacji. Trudno wyobrazié¢ sobie
badacza zajmujgcego sie zagadnieniami spotecznymi — podkresle, ze problemy
czy zachowania spoteczne podlegaja statym zmianom - ktéry by nie angazowat
sie osobiscie w kontekst spoteczny czy kulturowy badanych zagadnien.

Liczni badacze, cata plejada ,dobrych” nazwisk z najwyzszej po6tki na-
szej dyscypliny, podejmuja, jak mi sie wydaje, czysto teoretycznie, problem
potrzeby bycia ,,czynnym” etnologiem czy antropologiem. I tak np.: ,,zabiera¢
glos w najwazniejszych debatach”, ,trzymac¢ reke na pulsie wspdtczesnosci”
— pisze Wojciech Burszta; ,,podejmowac¢ badania na palace tematy dotyczace
naszej wspolczesnosci” — dodaje Michat Buchowski; ,,i trzeba angazowac sie
w rzeczywistos$¢, w ktérej — jak konstatuje Czestaw Robotycki — nie wszystko
jest oczywiste”. Te i inne tak dobrze brzmiace — i oczywiscie catkowicie stuszne,
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lecz bez jakiejkolwiek kontynuacji praktycznej — hasta i postulaty spotykamy
w wiekszosci uczonych ksiag.

Doswiadczenia lat (prawie 40) pracy zawodowej na styku uzytecznej
etnografii, organizacji nauki i pracy dydaktycznej daja mi poczucie dystansu
do problemu stosowanej etnologii.

Pierwsza potowa 2012 roku mineta pod znakiem dyskusji grona polskich
przedsiebiorcéw, zapoczatkowanej przez prezesa PZU A. Klesyka wokot prob-
lemu absolwentéw wyzszych uczelni: wiedzy, jaka dysponuja po ukonczeniu
studiow, przygotowania do pracy zawodowej, doswiadczen praktycznych,
innowacyjnosci.

Nie ma w tej dyskusji miejsca dla nauk spotecznych i humanistycznych,
ale wiadomo, ze pracodawcy oczekiwaliby od absolwentéw umiejetnosci kry-
tycznego myslenia, rozumienia proceséw spotecznych, zdolnosci rozumienia
problemdw innych, zrozumienia powodéw powstawania konfliktéw spotecznych
i umiejetnosci ich rozwigzywania, umiejetnosci komunikacji i empatii.

W sumie uczestnicy dyskursu dochodzg zgodnie do wniosku, ze Zli sa ab-
solwenci naszych uczelni wyzszych, bo niewtasciwie ich uczymy (!). Przyznaje
to nawet Minister Nauki i obiecuje ,,...milion za ulepszenie studiow”.

Zabrakto mi w tym dyskursie gtosu dwu kategorii zainteresowanych: gto-
su absolwentow, ktérym tak wiele sie zarzuca i gtosu pracownikéw uczelni,
ktorzy ich przygotowuja do pracy zawodowe;j.

Od jesieni 2011 roku trwaja na polskich uczelniach prace nad opracowa-
niem Krajowych Ram Kwalifikacji dla przygotowywania systemu potwierdza-
nia kompetencji zawodowych absolwentéw w poszczegoélnych dziedzinach
wiedzy, co ma promowa¢ edukacje oparta na rzeczywistych efektach uczenia
sie. Wiadomo bedzie co potrafi i czego mozna oczekiwaé od absolwenta np.
etnologii po studiach II stopnia (magisterskich).

Czy etnolog jest potrzebny samorzadom?

Chcac pisaé o tym, czym moze zajmowac sie etnolog/antropolog kultury
zatrudniony w samorzadzie terytorialnym (starostwie powiatowym/gminie),
rozestalem do starostéw i przewodniczacych rad powiatu w wojewddztwie
mazowieckim oficjalne listy. Adresatéw byto okoto 80. Prositem w listach
o informacje, jakiego rodzaju zadania mozna powierzy¢ zatrudnionemu
w samorzadzie etnologowi/antropologowi kultury i jakiej wiedzy i umiejetno-
$ci oczekiwano by od niego. Do listéw, dla utatwienia znalezienia odpowiedzi
na moje pytania, dotaczytem opracowany dla potrzeb KRK profil absolwenta
studiéw II stopnia. Warto tu przytoczy¢ ten tekst:
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,Studia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa umieszczone sg na
pograniczu nauk humanistycznych i spotecznych. Dzieki szerokiej interdyscypli-
narnej perspektywie teoretycznej student zdobywa pogtebiona wiedze pozwala-
jaca na rozumienie i krytyczna analize zjawisk zachodzacych we wspoéiczesnym
$wiecie. Waznym i nieodtgcznym elementem procesu ksztatcenia na kierunku
etnologia i antropologia kulturowa sa etnograficzne badania terenowe. Opieraja
sie one na bezpo$rednim do$wiadczeniu studenta zdobytym w kontakcie z inny-
mi ludZzmi. Pozwalajg na rozwiniecie wrazliwosci i otwartosci na odmiennos$¢.
Absolwenci etnologii i antropologii kulturowej w trakcie studiow zdobywaja:
— wiedze dotyczaca specyfiki kulturowo-spotecznej wybranych grup i regio-

noéw w Polsce, Europie i na $§wiecie;

— umiejetno$¢ prowadzenia i projektowania badan jakosciowych, stanowia-
cych podstawe nauk humanistycznych i spotecznych;
— umiejetno$¢ przygotowywania i realizacji projektéw wykorzystywanych

w instytucjach kultury, organizacjach pozarzadowych oraz w biznesie;
— rozumieja mechanizmy powstawania zjawisk wykluczenia i dyskryminacji

oraz potrafiag opracowywac i realizowaé programy zapobiegajace uprze-

dzeniom i marginalizacji;
— umiejetno$¢ przygotowywania i opracowywania tekstéw naukowych”.

Nie czutem sie zaskoczony wynikami ankiety; otrzymatem pie¢ odpowiedzi,
co stanowi 6,25% w stosunku do wystanych listéw. Z tych pieciu jedna stwier-
dzala, ze ,nie przewiduje zatrudnienia etnologa lub antropologa kultury”, druga
,po wnikliwej analizie wszystkich stanowisk pracy naszego urzedu oraz zakresu
ich obowiazkéw, nie przewidujemy stanowiska zwigzanego z powyzszymi za-
gadnieniami z powodu ich specyfiki”. Natomiast trzy pozostate wypowiedzi,
w sposob satysfakcjonujacy okre$laja zadania i wymagania, ktérym musiatby
sprosta¢ zatrudniony w samorzadzie powiatowym etnolog.

Gdyby w Gréjcu zatrudniono etnologa, to odpowiadalby za nastepujace
sfery dziatania:

— prowadzenie dziatalnosci badawczej dotyczacej spoteczenistwa i jego
kulturalnego rozwoju w regionie,

— przygotowanie, koordynowanie oraz wspétudziat w projektach dotyczacych
rozwoju spoteczno$ci w aspekcie historycznym i kulturowym,

— wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zajmujacymi sie
rozwojem spotecznosci lokalnej,

— wspétudziat w programach szkolnych (pogadankach, dyskusjach, pokazach,
prelekcjach) dotyczacych zjawisk dyskryminacji, uprzedzen, w oparciu

o zgromadzone dane o grupach etnicznych, kulturowych, religijnych

wystepujacych w regionie.
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Starostwo w Makowie Mazowieckim przedstawia wykaz zadan, ktore
miatby wykonywa¢ etnolog/antropolog kultury zatrudniony w samorzadzie:
— wspdlpraca z miejskim i gminnymi osrodkami upowszechniania kultury,
— petnienie funkcji animatora kultury,

— koordynacja projektéw podejmowanych przez domy kultury,

— przygotowywanie materiatéw, informacji z dziatann podejmowanych przez
powiat na jego strone¢ internetowa,

— prowadzenie pogadanek dla uczniéow szkét ponadgimnazjalnych, doty-
czacych dziejow kultury i cywilizacji powiatu,

— prowadzenie dziatan polegajacych na upowszechnianiu kultury, wy-
chowania, edukacji oraz promocji dorobku kulturalnego i prowadzenie
przedsiewzie¢ propagujacych i promujacych dorobek kulturalny.
Starosta Puttuski w sposéb najbardziej szczegdélowy okresla trzy sfery,

w ktorych nasz absolwent moze ubiega¢ sie o zatrudnienie i przedstawia swoje

oczekiwania w stosunku do niego:

Praca w placéwkach kultury wymaga:

— wiedzy dotyczacej lokalnych obyczajow i innych przejawoéw kultury lu-
dowej: literatury, sztuki, muzyki ludowej, obrzedowos$ci danego rejonu
i rozpowszechnianie tej wiedzy wsréd lokalnej ludnosci,

— wiedzy w zakresie wystepowania w lokalnej spotecznosci mniejszosci
etnicznych lub religijnych.

Praca w placowkach pomocy spolecznej wymaga:

— dokonywania analiz zycia codziennego lokalnej spotecznosci,

— wyciagania wnioskéw wobec zjawisk kulturowych, np. multikulturalizmu,
metakulturalizmu, wspétczesnych ,wojen kulturowych”,

— reagowania na mechanizmy wykluczenia i dyskryminacji spotecznych,

— opracowywania programow zapobiegajacych uprzedzeniom i marginali-
zacji,

— nawiazywania kontaktéw z przedstawicielami $srodowisk zagrozonych
wykluczeniem.

Praca (zatrudnienie) w organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatal-
noé¢ statutowa przewiduje pomoc dla oséb niepetnosprawnych, niezarad-
nych zyciowo, znajdujacych sie w trudnych warunkach. Tu Starosta widzi
potrzebe umiejetnosci: dokonywania analizy zachowan spotecznosci lokalnej,
badania adaptacji do warunkéw zycia ludnosci najubozszej, wspétdziatanie
z przedstawicielami opieki spotecznej w zakresie wsparcia oséb potrzebu-
jacych pomocy.

Z zestawienia wykazu umiejetnosci, ktére zawiera profil naszego absol-
wenta z tematami i zadaniami, ktdre starostowie powierzyliby zatrudnianym
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przez siebie etnologom, wynika, ze kompetencje absolwenta sa wystarczajace
dla sformutowanych tu potrzeb pracodawcy - starosty.

Ta konstatacja wywoluje potrzebe zastanowienia sie, z jakimi problemami
boryka sie samorzad na swym podstawowym poziomie — tj. w gminie.

Praca w gminie to stykanie sie etnologa z najbardziej autentyczna sfera
ludzkich probleméw, z mechanizmami powstawania spotecznych wiezi i ani-
mozji. Takze dla wnikliwego obserwatora mozliwo$¢ pomocy w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych, znajdowanie ptaszczyzn dla tworzenia wiezi spotecz-
nych, upodmiotowienie cztonkéw lokalnej spotecznosci, tworzenie postaw
tozsamosciowych prowadzace do zaistnienia spoteczenstwa obywatelskiego.

Czym jest gmina? Gmina, zgodnie z Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o Sa-
morzadzie Gminnym, to wspoélnota samorzadowa plus okre$lone terytorium.
Istotnym dla caloksztaltu bytowania mieszkaricow gminy jest zarzad gminy
- to znaczy wojt i rada gminy, ktéra zostaje wytoniona droga demokratycznych
wyboréw. Sa to ludzie, ktérych mieszkancy obdarzyli zaufaniem i powierzyli
im zarzadzanie dobrem wspélnotowym, a wigec zasobami gminy: materialnymi,
przyrodniczymi i niematerialnymi, czyli spotecznymi i kulturowymi.

Gmina dla dobrego funkcjonowania ma do spetnienia wiele zadan, a re-
alizuje to poprzez wyspecjalizowane komoérki administracji samorzadowe;j:
biuro gminy i instytucje gminie podlegte, np. gminny o$rodek kultury, gminna
biblioteka, niekiedy muzeum regionalne, takze zespoty szkot, opieki zdrowotnej,
sportu i rekreacji i wiele innych, zaleznie od specyficznych warunkéw lokal-
nych. Od tego jak sprawnie, jak kompetentnie, jak innowacyjnie beda dziataty
stanowiska, pracownicy administracji gminy, zalezy realizacja podstawowego
celu funkcjonowania gminy — fadu spotecznego.

Potraktujmy gmine jako instytucje produkcyjna, ktérej zadaniem jest za-
spokojenie zbioru potrzeb wspélnoty, a jednoczesnie zapewnienie jej cztonkom
— mieszkancom, optymalnej wartosci, jaka jest wtasnie tad spoteczny. Zakres
realizacji potrzeb mieszkancow i obowigzki gminy wobec nich wynikajg
z ustawy o samorzadzie terytorialnym (rozdz. 2, art. 7).

Zaspokojenie potrzeb wspdlnoty obejmuje nastepujace sfery, cytuje:

— tadu przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony §rodowiska

i przyrody oraz gospodarki wodnej,

— gminnych drég, ulic, mostéw, placéw oraz organizacji ruchu drogowego,

— wodociggéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji i oczyszczania $ciekdéw
komunalnych, utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen sanitar-
nych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych, zaopatrzenie

w energie elektryczng i cieplng oraz gaz,

— lokalnego transportu zbiorowego,
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— ochrony zdrowia,

— pomocy spolecznej, w tym osrodkow i zaktadéw opiekuniczych,

— gminnego budownictwa mieszkaniowego,

— edukacji publicznej,

— kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami,

— kultury fizycznej i turystyki, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen
sportowych,

— targowisk i hal targowych,

— zieleni gminnej i zadrzewien,

— cmentarzy gminnych,

— porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli oraz ochrony prze-
ciwpozarowej i przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania
gminnego magazynu przeciwpowodziowego,

— utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz
obiektéw administracyjnych,

— polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w cigzy opieki socjal-
nej, medycznej i prawnej,

— wspierania i upowszechniania idei samorzadowej,

— promocji gminy,

— wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

— wspolpracy ze spoteczno$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.
Rozleglos¢ wiedzy, w jaka jest wyposazony etnolog, gwarantuje, ze moze

by¢ dla gminy pracownikiem nie do przecenienia, pod warunkiem jednak, ze

bedzie chciat tam pracowa¢, bedzie tworczy i innowacyjny w swych dziataniach

i bedzie nieustannie uzupelniat swoje kompetencje zawodowe.

Warunkiem nieodzownym, podstawowg potrzeba, zanim podejmie prace,
jest doktadne zapoznanie sie ze struktura spoteczno-zawodowa mieszkancow
gminy, jej historia spoteczno-gospodarcza, dawna struktura wtasnos$ci ziemi,
stosunkami religijnymi i etnicznymi. Ta wiedza zestawiona ze znajomoscig
zasobéw przyrodniczych i materialnych gminy pozwoli na zajmowanie sta-
nowiska tak wobec stawianych mu zadan, jak przy wnikaniu w zrozumienie
sytuacji trudnych czy konfliktowych.

Etnolog moze skutecznie dziata¢ w wielu sferach funkcjonowania
gminy:

— w sferze promocji gminy: jej waloréw przyrodniczych, wartosci kulturo-
wych — materialnych i niematerialnych, istniejgcych zabytkow,

— w szeroko pojetej sferze pomocy spotecznej: od identyfikacji nurtujgcych
spoleczno$¢ probleméw i patologii (np. negatywne skutki masowej emi-
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gracji zarobkowej) po propozycje podejmowania przez gmine i podlegte

jej agendy dzialan naprawczych: przekwalifikowywania bezrobotnych,

szukania nowych miejsc pracy, np. w agroturystyce,

— w sferze edukacji i kultury: od przygotowywania materiatéw do edukacji
regionalnej dla szkét: $ciezki edukacyjne itp., poprzez organizacje miesz-
kancom czasu wolnego, opieke nad lokalnymi warto$ciami kulturowy-
mi: muzyczno-folklorystyczno-obrzedowe zespoty, twoérczo$¢ amatorska
i regionalna, merytoryczne wspieranie inicjatyw kulturalnych mieszkan-
céw (np. tworzenie kolekgji, zbiorow zabytkéw, lokalnych muzeoéw itp.),
dziatania lokalnych stowarzyszen twoérczych, mitosnikéw regionu (wsi,
krajobrazu itp.),

— w sferze wspoétdziatania gminy z dzialajacymi na jej terenie organizacja-
mi samorzadowymi i instytucjami produkcyjnymi. Ich dziatania moga
wspiera¢ funkcje opiekunicze gminy, ale moga tez wprowadza¢ , konflikt
interesow”. Etnolog, rozumiejacy istote tworzenia struktur wspotzycia
spotecznego, moze petnié¢ tu wazng role eksperta — mediatora,

— w sferze organizacji gminnych mediow informacyjnych i spotecznej komu-
nikacji: prasy lokalnej, pism samorzadowych, parafialnych czy zwigzanych
z dziatajacymi na terenie gminy instytucjami.

Nie sposéb jest omdwic¢ wszystkie sfery dziatan, w ktorych etnolog/antro-
polog kultury moze dobrze pracowaé. Ogranicze sie do dwdch przyktaddw:

W potowie lat dziewieé¢dziesiatych w jednym z powiatéw wojewodztwa
mazursko-warminskiego, pojawili sie akwizytorzy ze Skandynawii, szukaja-
cy ludzi do prac z zakresu haftu. Pracujgcy tam etnolog skontaktowat ich ze
$rodowiskiem ukrainskim i wkrotce okazato sie, ze starsze panie, doskonale
z miodosci pamietajace haft krzyzykowy, wykonuja hafty, ktére p6zniej, za
morzem, znajduja miejsce w aplikacjach do eleganckich ubioréw, z notatka
,norweski/szwedzki hand made”. Smaku dodaje to, ze w Skandynawii tez jest
haft krzyzykowy. Etnolog to wiedziat.

Drugi przykitad wiaze sie z nowymi perspektywami pracy: w 2011 roku
Polska ratyfikowala Konwencje UNESCO w sprawie ochrony niematerial-
nego dziedzictwa kulturowego. Konwencja zaktada, ze cialem, ktére moze
zglasza¢ element niematerialnego dziedzictwa, jest spotecznos¢ lokalna, bo
to dla niej zgtaszane zachowanie kulturowe jest cenne i wazne jako wartosé¢
przekazywana z pokolenia na pokolenie. Jest w chwili obecnej ogromna roz-
biezno$¢ pojmowania, czym jest niematerialne dziedzictwo kulturowe, ktére
zachowania kwalifikuja sie do umieszczenia na liscie elementéw kulturowych
przeznaczonych do ochrony, jak je identyfikowa¢ i dokumentowa¢. Niemniej,
czy bedzie to wazny dla spoteczno$ci zwyczaj kultywowany przez pokolenia,
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czy bedzie to zesp6t tresci nalezacy do sfery pamieci kulturowej, to wtasnie
etnolog obserwujacy te zjawiska w terenie jest szczegélnie predestynowany,
aby sie tym zajmowac¢, poniewaz najlepiej potrafi zdefiniowa¢ i umotywowacé
te zagadnienia.

Dlaczego wiec, jesli etnologowie sa tacy przydatni (o czym jestem gteboko
przekonany), nie znajdujg pracy w samorzadach?

Pierwsza odpowiedz juz sie pojawita: na 80 wystanych ankiet zareagowato
5 os6b, w tym 2 negatywnie. To $wiadczy o tym, ze sSwiadomo$¢, czym moze
zajmowac sie antropolog kultury w gminie, jest praktycznie zadna.

Druga odpowiedz w jakim$ sensie obcigza absolwentow etnologii. Nie
maja chyba do konca swiadomosci, Zze gmina moze by¢ dla nich miejscem
pracy, ze to nie tylko pracownik socjalny, a w najlepszym przypadku instruktor
kulturalny w GOK-u, wiec nie aplikuja o taka prace.

Trzecia odpowiedz wigze sie z uczelnia, z macierzystym instytutem et-
nologa. Nie interesujemy si¢ losami naszych absolwentéw gdzie$ w dalekim
terenie. Pamietam, ze w koncu lat sze$¢dziesigtych, gdy pracowatem w Osrodku
Badan Naukowych im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie, Pracownig Ba-
dan nad Wspétczesnoscig kierowata dr Anna Szyfer, a szefem Rady Naukowe;j
OBN byt prof. Jézef Burszta. Regularnie raz na kwartat przyjezdzal, rozmawiat
o realizowanych badaniach, wystuchiwat naszych narzekan i litanii ktopotéw.
A potem szed! do komitetu wojewddzkiego PZPR i juz jako profesor, dyrektor
Katedry Etnografii Uniwersytetu Poznanskiego, redaktor Dziet Wszystkich Oska-
ra Kolberga, ttumaczyt sekretarzom komitetu, jak wazna jest praca etnologa,
jakie profity region dzieki temu uzyskuje i tak dalej. Efekt — wiele spraw, dla
nas nie do zatatwienia, okazywatlo sie tatwymi do rozwigzania.

Urzednika, nawet jedli to jest marny poziom witadzy, przekonaé moze
albo sita, albo autorytet; sam z siebie przeswiadczony jest o swojej wyzszosci
i nieomylnosci. Pisze o tym Florian Znaniecki w Naukach o kulturze: ,Judzie po-
siadajacy wiladze... aczkolwiek przewaznie $wiadomi swej ignorancji w zakresie
wspdlczesnego przyrodoznawstwa, czesto zupelnie nie zdaja sobie sprawy ze
swej ignorancji w zakresie wiedzy o kulturze — zwlaszcza w zakresie wiedzy
o zjawiskach spotecznych — i sa przekonani, ze dzieki swemu doswiadczeniu
praktycznemu potrafig rozwigza¢ wszelkie problemy spoteczne lepiej niz mniej
doswiadczeni uczeni”.

Co wiecej, urzednicy, przedsiebiorcy, mniej lub bardziej eksponowane
elity, nie zdaja sobie sprawy ze swych delikatnie méwigc, intelektualnych
niedostatkéw.

Czego tu zada¢ od wdjta czy lokalnego przedsiebiorcy, jesli np. Prezy-
dent RP goszczac w Zambrowie méwi, ze jest na takim pieknym Podlasiu;
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jesli wiceminister spraw wewnetrznych i administracji na przegladzie folk-
lorystycznym w Ostrotece wyraza rados¢, ze przyjechali Kurpie z dalekiego
Podlasia — a chodzi tu o gmine Turo$l i Zbdjna, ktére od granicy historycznego
Podlasia dzieli dobre sto kilometréw; jesli doktor etnologii méwi o okolicach
Katowic, ze s3 to ziemie, ktére byly pod zaborem pruskim — to o czym tu mé-
wié! A dziennikarze: méwi taki radiowy reporter, ze jest wtasnie na Slasku
w Czestochowie. Inny, redagujac w Gazecie Wyborczej cykl ,Wedréwki po
Mazowszu”, pisze: ,,Stare mazowieckie wsie kryja prawdziwe skarby” —i tu
nastepuja opisy patacu w Chlewiskach, Borkowicach, Przysusze — matopolskich
magnackich rezydencji.

Czy w takiej sytuacji absolwent etnologii, historii czy historii sztuki moze
mie¢ inne uczucie niz poczucie zazenowania prymitywizmem tzw. ,elit”,
u ktorych stara sie o zatrudnienie?

Etnolog/antropolog kultury, po studiach magisterskich, znajacy jezyki,
programy komputerowe i majacy inne widzenie rzeczywistosci jako przybysz
Z Zewnatrz, jest w gruncie rzeczy powaznym zagrozeniem dla gminnego status
quo, ale nie tylko, bo takze w wiekszych instytucjach. Aby nie wchodzi¢ na
grzaski grunt patologii zatrudniania pracownikéw, powr6¢émy do zawodowych
kompetencji etnologa/antropologa kultury i pozycji, jaka powinien mie¢
w samorzadzie terytorialnym.

Konkluzje

Etnolog — aby w optymalnym stopniu mozna byto wykorzystac¢ jego wie-
dze oraz zawodowe kompetencje, powinien by¢ zatrudniony w pionie wojta
— sekretarza gminy — dziatu promocji, gdyz tam zbiegaja sie wszystkie kanaty
informacji. Powinien by¢ traktowany jako ekspert, osoba, ktéra niezaleznie
od powierzanych jej zadan, moze oceni¢ spoteczno-kulturowe konsekwencje
podejmowanych w gminie decyzji.

Koniczgc, przypomne opinie Joanny Tokarskiej-Bakir: ,, Antropologia jest
unikalna kombinacja wiedzy i wolnosci, ktére, o ile sie spotkaja, [...] staja sie
poteznym narzedziem obrony przed [...] zagrozeniami”.
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